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Prostfednictvim datové schranky

Vas dopis znacky/ze dne Nase znacka Vyfizuje/telefon E-mail Misto/datum
4300/145156/2025 Mgr. Petr Kratochvil  petr.kratochvil@nrb.cz Praha/12. 6. 2025

Poskytnuti informaci podle § 14 odst. 5 pism. d) zdkona & 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdé&jsich pfedpist

Narodni rozvojové bance, a.s.,, (dale jen ,Banka“), byla dne 29. 5. 2025 dorucena Vase zadost dle
zédkona &.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisd,
o poskytnuti nasledujicich informaci a dokumentl tykajicich se Banky:

,Vlastnicka politika - smérovdni spolec¢nosti ze strany stdtu jako viastnika

1.  Poskytnuti dokumentu/d, které upravuji dlouhodobé a stfednédobé strategické
smérovdni spolecnosti a cile, jichZ md spolecnost dosahovat, které jsou stanovené nebo
schvadlené stdtem jako vlastnikem spolecnosti (tzv. viastnickou politiku);

V tomto ohledu se nam jednad o takové dokumenty, na zdkladé kterych stat jako
vlastnik stanovuje nebo schvaluje dlouhodobé a strednédobé cile pro Vasi
spolecnost. Aby napriklad na zdkladé takovych dokumentl bylo moZné ovérit,
nakolik popis ¢innosti uvedeny ve ,Zprdavé o ¢innosti a vysledcich strategickych
spolec¢nosti s majetkovou ucasti stdtu, stdtnich podnikd a ndrodniho podniku za rok
2023" odpovidd strategickému smérovani a plnéni cild, které pro Vasi spole¢nost
pro dané obdobi nastavil nebo schvdlil stat jako viastnik prostrfednictvim
prislusného ministerstva.

2. Poskytnuti dokumentu/d, které upravuji nastaveni cild, jichZ md management Vasi
spolecnosti dosahovat v konkrétnim roce, idedlné ve formé konkrétnich vykonnostnich
kritérii (KPI — key performance indicators);

(Napf. dokument, kterym byly nastaveny cile ¢i stanoveny KPI pro management
spolecnosti na rok 2024.)

Audit a interni audit

3. Poskytnutiinformace o tom, jakymi auditory (s uvedenim alespori ndzvu a IC) méla
Vase spolecnost auditovanou svou ucetni zavérku v jednotlivych letech od 2010 do
2024;

4. Dle doporuceni Svétoveé banky by mél interni audit spolecnosti viastnéné statem byt
odpovédny primo dozorci radé (pripadné vyboru pro audit). Je tomu tak v pripadé Vasi
spolecnosti? Pokud ano, pozdadali bychom o jakykoli dokument (napfr. organizacni rad,
interni pokyn, stanovy, zapis z dozorci rady apod.), ze kterého by bylo patrné, ze zavéry
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interniho auditu jsou automaticky prezentovdny i lendm dozoréi rady (pripadné
vyboru pro audit);

Verejné zakdzky a majetek

5. Poskytnuti aktudlni interni smérnice pro zadavani verejnych zakdzek (vietné zakazek
malého rozsahu, pripadné podlimitnich sektorovych verejnych zakdzek) Vasi
spolecnosti;

6. Poskytnutiinformace o tom, zda dostdvaji nedspésni uchazeci o verejnou zakdzku
malého rozsahu nebo podlimitni sektorovou zakdzku spolu s informaci o jejich
neuspéchu v zakdzce i ndvod, jak upozornit zadavatele na nestandardni/podezielé
jednani (viz kapitola ,,Vyhrady k poptdvkovemu fizeni” v Metodice zaddvani verejnych
zakdzek malého rozsahu vydané Ministerstvem pro mistni rozvoj dostupné zde);

7. Poskytnuti dokumentu upravujiciho interni pravidla pro prodej a prondjem nemovitého
i movitéeho majetku;

Vedeni spolec¢nosti a persondlini otdzky

8. Poskytnuti dokumentu obsahujiciho pravidla a limity pro odmériovani vsech clend
predstavenstva Vasi spolecnosti;

9. Poskytnuti dokumentu obsahujiciho pravidla a limity pro odmériovani lent dozorci
rady Vasi spolecnosti;

10. Poskytnutiinformace o vysi odmeén i pripadném clenéni na jednotlivé druhy odmén
vsech Elenl predstavenstva Vasi spolecnosti za roky 2023 a 2024,

Tyto informace o vysi odmén a jejich clenéni nebudou v ramci projektu
Transparentni Cesko nikde zvefejriovdny.

M. Poskytnuti informace o vysi odmén i pfipadném c¢lenéni na jednotlivé druhy odmeén
vSech Elenl dozorci rady Vasi spole¢nosti za roky 2023 a 2024;

12. Poskytnutiinformace o tom, zda maji jednotlivi clenové predstavenstva Vasi spolecnosti
smlouvy o vykonu funkce na dobu neurcitou ¢i dobu urcéitou a v pfipadé doby urcité i jeji
délku a datum, ke kterému by méla skoncit;

13. Poskytnuti informace o tom, zda byl aktudini pfedseda predstavenstva Vasi spolecnosti
vybrdn v otevieném vybérovém fizeni. V pripadé, ze ano, byla soucdsti vybérového fizeni
i dst, ve které mohla verejnost kidst kandiddatim néjaké otdzky?;

Etika, dotace

14. Poskytnuti informace o tom, zda mad Vase spolecnost zavedeno protikorupcni ISO 37001

nebo srovnatelnou certifikaci;

15. Poskytnuti etického kodexu upravujiciho chovdani zaméstnancd, pokud neni zverejnén
na webu Vasi spolecnosti;

16. Poskytnuti dokumentu upravujiciho pravidla pro poskytovdni dotaci, dard nebo
sponzoringu ze strany Vasi spolecnosti jinym subjektdm (nékdy oznacovdna jako
pravidla pro CSR);

17. Poskytnuti seznamu sportovnich, kulturnich ¢i vzdéldvacich akcich, které Vase
spolecnost podporila v letech 2023 a 2024;

Whistleblowing

18. Poskytnuti vnitiniho predpisu, kterym se ve Vasi spoleCnosti zavddi vnitini oznamovaci
systém podle zdkona o ochrané oznamovateld;

19. Poskytnuti informace o tom, jakym zpUsobem a s jakou frekvenci jsou v oblasti zakona
o ochrané oznamovatell pravidelné proskolovdny prislusné osoby ve Vasi spolecnosti o
prdvech a povinnostech oznamovateld i prijemcd ozndmeni;

20. Poskytnuti informace o tom, jakym zplsobem a s jakou frekvenci skoli Vase spoleénost
o ochrané oznamovateld své dalsi zaméstnance (mimo pfislusné osoby)",

(dale jen ,Zadost").

V navaznosti na Zadost se Vam poskytuji tyto informace:

ad 3. - PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o., ICO 407 65 521, v letech 2010 az 2012, a KPMG Ceska
republika Audit s.r.o., ICO 496 19 187, v letech 2013 az 2024;
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ad 4. — ano, viz § 28 odst. 8 aktualné uc¢innych Stanov Ndrodni rozvojové banky, a.s., (pfiloha ¢. 1
této zpravy);

ad 6. - ne;

ad 12. — stavajici ¢lenové predstavenstva Banky maji uzavieny smlouvy o vykonu funkce na dobu
uréitou, jsou voleni dozoréi radou Banky na 4leté funkEéni obdobi, jez stdvajicim &lenGm
pfedstavenstva Banky ma skondit k témto dnlm: panu Tomasi Nidetzkému k 1. 5. 2027, panu
Pavlu Markovi k10. 4. 2028, panu Michalu Nebeskému k1. 5. 2028, panu Emilu Holanovi k1.10. 2028
a panu Bohumilu Hyankovi k 6. 1. 2029;

ad 13. — ano, vzhledem ke specifické roli Banky byl soucasti vybérové komise zastupce odborné
vefejnosti, p. Jan Juchelka, prezident Ceské bankovni asociace;

ad 14. - ne;

ad 15. - pfilohu €. 2 této zpravy tvofi znénivnitfniho prfedpisu P_110_245_2021, Eticky kodex finan¢ni
skupiny Narodni rozvojové banky, a.s.”, zvefejnéné na webu Banky;

ad 17. - Banka neposkytuje sponzoring;

ad 18. — pfilohu ¢&. 3 této zpravy tvofi znéni vnitfniho predpisu P_117_025_2025 ,Whistleblowing®,
zvefejnéné na webu Banky;

ad 19. - Banka jako pfisludné osoby ustanovila pracovniky s dlouhodobou praxi na takovych
pracovnich mistech, u kterych je dlavodny predpoklad dostate¢nych pravnich znalosti
potfebnych k vykonu funkce povérené osoby, nicméné presto byli vSichni tito pracovnici
o pravech a povinnostech oznamovatell i pfijemcl ozndmeni pouceni pfi ustanoveni do funkce
(se svym ustanovenim museli tito pracovnici také vyslovné souhlasit). Pracovnici maji rovnéz
moznost Ucastnit se externich skoleni dle vlastniho vybéru, neni jim to vSak ulozeno jako
povinnost;

ad 20. - skoleni je formou e-learningu s ro¢ni frekvenci. K dspésnému absolvovani skoleni je tfeba
v zavéreCném testu spravné odpovedét na 90 % otazek.

Ve vztahu k informacim pozadovanym v Zadosti ad 1, 2, 5, 7 az 11 a 16 je vydano samostatné
rozhodnuti.

Narodni rozvojova banka, a.s.

Doty i e by Moy, Petr Kratochu
ochvil, o=

Rarodn: rozvmova banin a8 etr,

g r e r SN=Kratochvil, OID.2.5.4.97= NTRCZ
44848943, SERIALNUMBER=ICA -
10606396

Kratochvilzs e
Mgr. Petr KratochV|I
feditel odboru Pravni a compliance

Prilohy:

O«

1 - Stanovy Narodni rozvojové banky, a.s.,
2 - Eticky kodex finan¢ni skupiny Narodni rozvojové banky, a.s.,
3 - Whistleblowing.
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