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DEFINICE POJMU:

Zkratka Vyznam

LHP Lesni hospodaisky plan
LHC Lesni hospodarsky celek
LHE Lesni hospodaiska evidence
P Zakonik prace

CPV ZO CMOSA

Celopodnikovy vybor Ceskomoravského odborového svazu civilnich
zameéstnancu armady

oJ Organizacni jednotka — divize
RSP Reditelstvi statniho podniku
SLS Sprava lesnich Skolek

DPP Dohoda o provedeni prace
DPC Dohoda o pracovni €innosti
PZ Pfirozené zmlazeni

LS Lesni sprava

LU Lesni usek

PFislusny vedouci

Reditel podniku, Feditel divize

Mzdovy fad

dale vedouci zaméstnanci, ktefi na jednotlivych stupnich Fizeni Fidi
zaméstnance a jsou opravnéni jim ukladat pracovni ukoly, organizovat, Fidit a
kontrolovat jejich praci, pokud si feditel podniku nebo feditel divize nevyhradi
opravnéni do své pravomoci

THP

Technickohospodarsky pracovnik

D kategorie

Zaméstnanci v délnické profesi

I.
UVODNIi USTANOVENI

Odménovani zaméstnancl se fidi timto mzdovym fadem, ktery je vydan jako vnitfni mzdovy pfedpis
podniku a je zpracovan v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,zékonik
prace”), ve znéni pozdéjSich predpisu.

2. Ugelem tohoto mzdového Fadu je stanovit jednotny postup a podminky pro vyplatu mezd
zaméstnancim, a to po projednani s pfislusnym odborovym organem, CPV ZO CMOSA.

3. Mzdovy fad se vztahuje na vSechny zaméstnance podniku, ktefi jsou v pracovnim poméru, vcetné
zaméstnancu pracujicich na DPP a DPC s vyjimkou feditele podniku.

4. Mzdu zaméstnancim feditelstvi VLS CR a Feditelim divizi uréuje feditel podniku. Mzdu

1.

zaméstnancim jednotlivych divizi stanovuje prislusny feditel divize, zatimco mzdy zaméstnancim
SLS stanovuje vyrobni feditel.

Mzdovy fad upravuje razné formy mzdy, véetné tarifnich, mimotarifnich a smluvnich mezd.

Cilem je zaijistit spravedlivé a transparentni odménovani, které zohledriuje kvalifikaci zaméstnancd,
slozitost a odpovédnost jejich pracovnich ukoll a dalSi aspekty jejich pracovniho vykonu.

Il.
MZDA

Mzdou se rozumi penézité plnéni poskytované zaméstnanci za vykonanou praci v souladu se
zakonikem prace.
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1.

Nedosahne-li mzda zaméstnance minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci doplatek ke mzdé ve vySi rozdilu mezi mzdou, které dosahl v kalendafnim mésici
a pfislusnou meési¢ni minimalni mzdou.

Zakladni mzda predstavuje narokovou ¢ast mzdy a zaméstnanciim mulze byt stanovena dvéma
zpusoby:

a) bud jednostrannym rozhodnutim zaméstnavatele prostfednictvim Mzdového vyméru,

b) nebo dohodou formou pisemné Smlouvy o mzdé.

Zakladni mzda muGze byt poskytnuta v téchto formach:
a) mimotarifni mzda,

b) tarifni mzda,

¢) smluvni mzda.

4.1.K zakladni mzdé mohou byt stanoveny pohyblivé sloZky mzdy, které nejsou narokové a zohlednuji

individualni pfistup k pracovnimu vykonu zaméstnance. O jejich pfidéleni a vysi rozhoduje pfislusny
vedouci zaméstnanec. Jedna se o:

a) prémie,

b) jednorazova prémie,

c¢) osobni ohodnoceni,

d) mimoradna odména Feditele OJ,

e) mimofadna odména feditele RSP,

f) mimoradna odména za podil na plnéni hospodaFského vysledku podniku,
g) odmény a nahrady za vykon prava myslivosti (pfiloha ¢&. 1),

h) kolektivni odména za dlouhodobé vysledky v péci o stav lesa (pfiloha €. 2),
i) odmény za péstebni &innost — podporu pfirozeného zmlazeni (pfiloha €.3).

4.2. Pohyblivé slozky mohou byt poskytovany mési¢éné, Ctvrtletné, pololetné, ro¢né nebo jednorazove.

Kromé& pohyblivych slozek mzdy mohou byt ke mzdé poskytovany pfiplatky a nahrady, které jsou
stanoveny obecné platnymi pravnimi pfedpisy, vnitinimi pfedpisy a Kolektivni smlouvou.

Reditel podniku schvaluje mzdy zaméstnancG RSP. Reditelé divizi uréuji a schvaluji mzdy
zaméstnancl ve svych divizich, pfiéemZ u jmenovanych zaméstnanci (Smlouva o mzdé) je
vyzadovano pfedchozi projednani s feditelem podniku.

Mzda je splatna zpétné za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji do 15. dne nasledujiciho kalendarniho
mésice. Pokud tento den pfipadne na sobotu, nedéli i statni svatek, je vyplatnim terminem

M.
MZDOVE FORMY A SKUPINY ZAMESTNANCU

Mimotarifni mzda

Mimotarifni mzda se uplatfiuje u THP, s vyjimkou téch, jejichz mzda je sjednana Smlouvou o mzdé.
Mimotarifni mzda je stanovena zaméstnancum prostfednictvim Mzdového vyméru.

1.

Zaméstnanci se stanovuje mimotarifni mzda v ramci uréeného mzdového rozpéti pro jednotlivé
profese (dale jen ,rozpéti“), dle pfilohy &. 5 tohoto Mzdového fadu, na zakladé sjednaného druhu
prace. Pfi navrhovani mimotarifni mzdy zaméstnanci se pfihliZzi zejména k tomu, zda zaméstnanec:
a) spliiuje pozadovanou kvalifikaci,

b) splfiuje dalSi podminky vyplyvajici z popisu pracovniho mista,

c) ma potfebné znalosti pro zvladnuti ¢innosti popsanych v pracovnim misteé.

Pfi stanovovani vy$e mzdy se dale pfihlizi i:

a) k mife splnéni pfedpokladd uvedenych v bodu lll. odst. 1 pododst. 1.2.,

b) k organizaéni naro€nosti vykonavané funkce,

¢) k rozsahu odpovédnosti,
d) k naro¢nosti pracovnich podminek.
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6.

Minimalni vySe &astky mimotarifni mzdy v ramci rozpéti je stanovena pro zaméstnance bez
potfebného vzdélani nebo praxe.

VysSe mimotarifni mzdy muaze byt pfehodnocena a zvySena po uspéSném zapracovani, které obvykle
trva tfi mésice, nebo kdykoliv béhem roku v souvislosti se zménou popisu pracovniho mista, na
zakladé dosazenych dovednosti, vykonu a pFinos(i pro podnik, a to v souladu se sjednanym druhem
prace.

Pfiznani mimotarifni mzdy ve vySi maximalni ¢astky mzdového rozpéti pfi nastupu je mozné pouze
v pfipadech, kdy zaméstnanec splfiuje nebo vyrazné prekraduje pozadavky na danou pracovni
pozici.

Pokud zaméstnanec nesplfiuje ani zakladni pozadavky na vzdélani &i praxi, ale je mu pfesto
navrzena maximalni ¢astka mimotarifni mzdy, je nezbytné, aby pfislusny vedouci zaméstnanec toto
rozhodnuti pisemné odudvodnil. Odlvodnéni musi obsahovat detailni vysvétleni faktoru, které vedly k
navrhu maximalni mimotarifni mzdy v ramci mzdového rozpéti, a musi byt pfedlozeno k posouzeni
a schvaleni fediteli OJ.

Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je individualné stanovenou pohyblivou a nenarokovou sloZzkou mimotarifni mzdy,
ktera je poskytovana na zakladé stanoveného procentualniho rozpéti ze zakladni mési¢ni mzdy, jak je
uvedeno ve Mzdovém vyméru.

1.6.1. Po skon&eni kalendainiho mésice je pfislusny vedouci zaméstnanec povinen vyhodnotit pracovni

vysledky zaméstnance a rozhodnout o procentualni vySi pfidéleného osobniho ohodnoceni. Tato
vySe nesmi pfekro€it maximalni hranici stanovenou ve Mzdovém vymeéru. Hodnoceni bude
zaznamenano ve formé& tabulky obsahujici nasledujici (daje: hodnocené obdobi, jméno
zameéstnance, procentualni vysi osobniho ohodnoceni a poznamku.

1.6.2. Pfi stanovovani vySe osobniho ohodnoceni se pfihlizi k celkové naro€nosti profese nebo funkce,

k vykonu a kvalité odevzdavané prace, k aktivnimu pfistupu pfi pInéni Ukold zaméstnavatele na
jinych usecich, k vykonu prace na odlouCenych pracovistich, ke ztizenému vykonu prace
v dlsledku vojenského provozu, k odbornym znalostem, dovednostem, zkuSenostem a ke
schopnostem tymové spoluprace apod.

1.6.3. Osobni ohodnoceni mlze byt zvySeno, snizeno nebo odebrano na zakladé zmén v kritériich, podle

kterych bylo pGvodné pfiznano. PfisluSny vedouci zaméstnanec je povinen prubézné posuzovat
dlvody pro pfiznani ohodnoceni a v pfipadé zmén muize navrhnout Upravu jeho procentualni vyse.
Pokud dojde ke snizeni, odebrani nebo pozastaveni osobniho ohodnoceni, je pfislusny vedouci
zameéstnanec povinen tuto skute¢nost zdlGvodnit v poznamce uvedené v tabulce a seznamit
zameéstnance o této skutecnosti. Pisemné odldvodnéni musi obsahovat jasné vysvétleni divodu
pro dané rozhodnuti a zarovern musi byt uchovano pro pfipadnou kontrolu.

1.6.4. Poskytnuti osobniho ohodnoceni v jednom obdobi nezakldda narok na jeho opétovné pfiznani

v budoucnu.

1.6.5. Osobni ohodnoceni neni zavislé na odpracované dobé a nepodléha kraceni v souvislosti s

Cerpanim dovolené nebo jinych prekazek v praci jako je tomu u zakladni mimotarifni mzdy.

1.6.6. V pfipadé dlouhodobé nepfitomnosti zaméstnance, kterd znemoZzZiuje objektivné vyhodnotit

splnéni kritérii podle bodu 1.6.2, mizZe byt osobni ohodnoceni sniZzeno, pozastaveno nebo
nepfiznano. PfisluSny vedouci zaméstnanec je povinen zohlednit charakter nepfitomnosti
zameéstnance a objektivni podminky jeho vykonu prace, pokud je to mozné.

1.6.7. Osobni ohodnoceni je u jednotlivych pracovnich pozic stanoveno jako procentualni podil ze

zakladni mimotarifni mzdy uvedené ve Mzdovém vyméru, pficemz procentualni podil uréuje feditel
OJ.

2. Tarifni mzda

Tarifni mzda je urCena pro zaméstnance vykonavajici délnické profese. Zaméstnanec je zafazen do
tarifniho stupné, ktery odpovida sjednanému druhu prace, jak je uvedeno v Katalogu praci dle pfilohy
€. 4. Prislusny vedouci zaméstnanec vybira tarifni stupen z dostupného rozpéti tak, aby odpovidal
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kvalifikacnim pozadavkim, odbornym znalostem a praktickym zkuSenostem zaméstnance, a také aby byl
v souladu s odménovanim obdobnych profesi.

1. Mzdové tarify pro jednotlivé tarifni stupné jsou specifikovany v Kolektivni smlouvé. Zaméstnanec je
zarazen do tarifniho stupné, ktery odpovida sjednanému druhu prace. Pokud zaméstnanec s
hodinovou mzdou stfida rGzné druhy praci zafazené v rlznych tarifnich stupnich, maze byt
odménovan podle rtznych tarifnich stupfit nebo podle jednoho tarifniho stupné, ktery pfi vykonu
prace prevazuje.

2. Tarifni mzda muze byt stanovena jako mési¢ni nebo hodinova, a to bud’ jako ¢asova nebo Ukolova.

3. PrisluSny vedouci zaméstnanec ma pravo podle aktualnich potfeb podniku nebo specifickych
pozadavkl prace vytvaret rizné formy odmérnovani, pfipadné je i kombinovat. Mize napfiklad

zavést kombinaci ¢asové a uUkolové mzdy, kdy je zaméstnanec odmériovan Caste¢né na zakladé
odpracovaného ¢asu (€asova mzda) a ¢aste¢né podle spinéni konkrétnich Ukoll (Ukolova mzda).

4. Zaméstnanec s mési¢ni mzdou je odménovan v tarifnim stupni uvedeném ve Mzdovém vyméru.

5. Casova mzda

Casova mzda je uréena pro délnické profese, kde dochazi k astému stidani pracovnich &innosti, které
jsou zafazeny do rliznych skupin praci.

2.5.1. Pro uCely stanoveni €asové mzdy jsou jednotlivé profese zafazeny do jedné ze Sesti skupin praci,
pficemz kazdé skupiné je pfifazena ur€ena tarifni sazba.

2.5.2. Casova mzda je pak stanovena jako nasobek odpracovanych hodin v dané profesi a hodinové
tarifni sazby.

6. Ukolova mzda

2.6.1. Ukolova mzda je uréena na zakladé poétu jednotek vykonané prace a vykonovych tarifd.

2.6.2. Prislusny vedouci stanovi ukolovou mzdu podle poctu vyrobkl ¢i vykonu zaméstnance a podle
sazby za jednotku.

2.6.3. Prislusny vedouci muze také stanovit ukolovou mzdu podle stupné spinéni stanoveného vykonu.

7. Normy spotieby prace

2.7.1. Zaméstnavatel stanovuje normy spotfeby prace a normativy prace dle § 300 zakoniku prace pro
ucely ohodnoceni praci.

2.7.2. Organizacni jednotka je povinna zabezpedit, aby pfedpoklady pro uplatnéni norem spotfeby prace
byly vytvofeny pfed zahajenim prace.

2.7.3. Normy spotfeby prace a jejich zmény musi byt zaméstnancim oznameny vzdy pfed zahajenim
prace a nesméji byt uplatnény se zpétnou platnosti.

2.7.4. Zavadéni a zménu norem prace jsou zameéstnavatel a pfisludni vedouci zaméstnanci povinni
probrat s odborovou organizaci.

8. Meésicni prémie
Mésicni prémie k tarifni mzdé mohou byt poskytovany jako pohyblivé slozky mzdy, které jsou nenarokové
a fidi se nasledujicimi pravidly:
a) Prémie mohou byt stanoveny jako procento z tarifni mzdy nebo jako pevna ¢astka v K¢, pficemz
rozpéti je specifikovano ve Mzdovém vymeéru.
b) Rozpéti pro jednotlivé &innosti, vykony nebo profese stanovuje pfisludny vedouci zamé&stnanec,
pficemz horni hranice rozpéti mize c¢init maximalné 50 % zakladni mzdy nebo odpovidajici
Castce v K&.
c) U zaméstnancl odménovanych Ukolovou mzdou se muze pouzit odliSny zpusob vypoctu prémie,
a to na zakladé jednotky odvedené prace.
d) Prémie jsou poskytovany na zakladé rozhodnuti pfislusného vedouciho zaméstnance, ktery
zhodnoti pracovni vykon zaméstnance.

9. Cilova jednorazova prémie

2.9.1. Prémie ve formé cilové jednorazové odmény je poskytovana vyjimecné v pfipadech, kdy je nutné
splnit mimofadny ukol s velkym vyznamem pro podnik nebo fesit mimofadnou udalost. Prémie je
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stanovena v pevné Castce za splnéni stanoveného Ukolu, obvykle na obdobi delSi nez jeden
mésic. Tento typ prémie se nevztahuje na zaméstnance odmériované ukolovou mzdou.

2.9.2. Prémie mohou byt poskytnuty jednotliveiim nebo kolektivu zaméstnanct, pokud je mozné predem

urc€it rozsah a naroc¢nost ukolu a stanovit vySi odmén.

2.9.3. V pfipadé kolektivni prémie je celkova Castka rozdélena mezi Cleny kolektivu podle jejich podilu

na splnéni ukolu.

2.9.4. Cilova jednorazova prémie je vzdy stanovena feditelem divize na zakladé vyznamu ukolu Ci

10.

11.

mimoradné udalosti, pro kterou je tato prémie uréena. Reditel divize je odpovédny za uréeni
pevné Castky prémie a za definovani kritérii, ktera musi byt splnéna pro jeji vyplaceni. V pfipadé
kolektivni prémie je feditel divize rovnéz odpovédny za schvaleni zplsobu rozdéleni ¢astky mezi
jednotlivé ¢leny kolektivu na zakladé jejich podilu na spinéni ukolu.

Mimoiadné odmény

Mimoradné odmény uvedené bodu IV. mohou byt poskytnuty, pokud podminky pro jejich
poskytovani nejsou uréeny pouze pro vybrané pracovni funkce, s vyjimkou:

a) odmén a nahrad za vykon prava myslivosti (viz pfiloha &. 1),

b) kolektivnich odmén za dlouhodobé vysledky v péci o stav lesa (viz pfiloha €. 2),

c) odmén za péstebni innost — podporu pfirozeného zmlazeni (viz pfiloha €. 3).

Priplatky za praci, nahrady mzdy

Priplatky za praci, nahrady mzdy jsou poskytovany podle Kolektivni smlouvy, vnitfnich predpisu
a obecné platnych pravnich pfedpis(.

3. Smluvni mzda

1.

Smlouvou o0 mzdé se smluvni strany dohodnou zfidit mezi sebou zavazek a Fidit se obsahem
smlouvy.

Zakladni mési¢ni mzda je sjednavana mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem Smlouvou o mzdé
u jmenovanych vedoucich zaméstnancu a dale na divizich u zaméstnancu, vykonavajicich funkce
Vyrobni naméstek, Ekonomicky naméstek (dale jen ,smluvni mzda“). Reditel podniku ma pravo
roz$ifit okruh zaméstnancl se smluvni mzdou.

Ke smluvni mzdé je poskytovana ro¢ni vykonnostni odména (dale jen ,roéni odména‘“), stanovena
rozpétim v procentech ze zakladni mésiéni mzdy; rozpéti urCuje feditel podniku a je uvedeno ve
Smlouvé o mzdé.

Ro¢ni odména je nenarokovou sloZzkou mzdy; na rocni odménu muzZe byt poskytovana Ctvrtletné
zaloha v pfipadé plnéni nebo pfedpokladu pInéni stanovenych kritérii, a to ve mzdé za posledni
mésic daného Ctvrtleti.

Kritéria pro poskytnuti jsou uvedena ve Smlouvé o mzdé, mezi kritéria nalezi mimo jiné ekonomické
vysledky, pInéni hlavnich Ukoll a celkovy pracovni vykon zaméstnance.

Poskytnuti a vySi roéni odmény, resp. zalohy, schvaluje fizenym zaméstnancim pfislusny vedouci
zaméstnanec na zakladé zhodnoceni plnéni stanovenych kritérii; feditel podniku schvaluje pro
feditele divizi a zaméstnance RSP; feditel divize schvaluje pro zaméstnance divize s tim, Ze feditel
podniku ma pravo vysi pfehodnotit a snizit nebo neposkytnout.

V pfipadé&, Ze pfisludny vedouci neposkytne nékterému zaméstnanci maximalni vysi roni odmény
(zélohy) stanovené procentem podle Smlouvy o smluvni mzdg, je opravnén tuto nevycerpanou cast
pferozdélit mezi ostatni zaméstnance se smluvni mzdou. Pfitom je nezbytné zajistit, aby celkova
ro¢ni odména zadného zaméstnance nepiekrocila horni limit stanoveny procentem ro¢ni odmény dle
prislusné smlouvy.

Mzda sjednanad se zaméstnancem na zakladé Smlouvy o mzdé zlstava platna po celou dobu jeji
ucinnosti.
Ke mzdé mohou byt, pfi splnéni podminek pro jejich poskytnuti, poskytovany pfiplatky, nahrady

a dalSi pInéni, stanovené obecné platnymi pravnimi pfedpisy, vnitfnimi pfedpisy nebo Kolektivni
smlouvou.
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4.

\'A
ODMENY

Mimoiadna odména za podil na pInéni hospodaiského vysledku podniku

Mimofadné odmeény jsou nenarokovou slozkou mzdy, ktera mize byt poskytnuta vS§em zaméstnancim,
ktefi jsou ke dni vyplaty v pracovnim poméru. Tyto odmény mohou byt rovnéz poskytnuty zaméstnanctim
s opakované uzaviranymi pracovnimi poméry z dlvodu sezénnosti praci nebo provoznich potfeb
zaméstnavatele. | pfesto, Ze tito zaméstnanci v dobé vyplaty nejsou v pracovnim poméru, maze jim byt
odména pfiznana na zakladé smlouvy nebo pfislibu opakovani pracovniho poméru.

1.
2.

5.

6.

O vysi a celkovém objemu odmén rozhoduje feditel podniku a feditelé OJ.

Reditelam OJ a vedoucim SLS bude mimofadna odména za podil na plnéni hospodafského
vysledku podniku za dany rok vyplacena v nasledujicim roce. Tato odména bude vyplacena po
dokonc&eni ro¢ni uzavérky, po projednani na dozorCi radé a po schvaleni zakladatelem. VySe
odmény bude uréena na zakladé splnéni stanovenych zakladnich ekonomickych ukazatell, které
jsou definovany v Rozhodnuti Feditele statniho podniku.

Vyplata mimofadnych odmén zaméstnancim probiha dvakrat do roka, obvykle se mzdou za kvéten
vyplacenou v ¢ervnu a se mzdou za listopad vyplacenou v prosinci.

Mimofadna odména za hospodarsky vysledek bude vyplacena zaméstnancim, ktefi splfuji
nasledujici podminky:

a) Za kazdé pololeti, tj. za 1. pololeti i za 2. pololeti, musi zaméstnanec odpracovat minimalné 75 %
pozadovaného poctu hodin stanoveného pro dané pololeti. Do odpracovanych hodin se zahrnuji
rovnéz hodiny ¢erpani dovolené, placenych svatku, U¢asti na Skolenich a instruktazich, nezbytna
doba vykonu ¢innosti ¢lena odborové organizace.

b) u zaméstnanclt s kratSi pracovni dobou se odpovidajicim zpusobem upravuje limit hodin.
v poméru sjednaného kratSiho a stanoveného pracovniho Gvazku.

c) Reditel OJ a feditel podniku miize ve vyjime¢nych pFipadech schvalit vyjimky, je-li k tomu
pisemné zdivodnén davod.

Narok na odménu nemaji zaméstnanci, ktefi:
a) Vykazali za sledované obdobi 7,5 a vice hodin neomluvené absence.

b

) Porusili zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost stanovenou v § 301a ZP.
¢) S nimiz byl v pribéhu roku ukon&en pracovni pomér z ddvodu uvedenych v § 52 pism. f) a g) ZP.
)

d) Podali navrh na ukonc¢eni pracovniho poméru a bylo jim v dobé pfedchozich 12 mésict pred
skon¢enim pracovniho poméru prokazano poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist

vztahujicich se k jimi vykonavané préci.

e) Kterym plyne podnét k ukonCeni pracovniho poméru, s vyjimkou zaméstnancu, ktefi konci
pracovni pomér z divodu odchodu do dichodu. V odlivodnénych pfipadech v§ak muze reditel
OJ nebo feditel podniku udélit vyjimku z tohoto pravidla.

f) Reditel podniku uréuje vysi odmény pro zaméstnance RSP a feditele divizi, feditel divize uréuje
vySi odmény zaméstnancim divize s tim, ze feditel podniku ma pravo vysi odmény zameéstnancu
divize pfehodnotit z celopodnikového hlediska.

Mimofadna odména RSP

Odména muzZe byt poskytnuta véem zaméstnancum, jednotlivelm nebo skupinam zaméstnancu.
Odménu muize poskytnout feditel podniku za pInéni Ukolt vyznamnych pro podnik. Vysi a podminky
poskytnuti odmény urcuje feditel podniku.

Mimoradna odména reditele OJ

Mimoradna odména je nenarokovou slozkou mzdy uréenou k ocenéni zaméstnancu za:

a) Uspé&sné pInéni ukold vykonavanych nad rdmec b&znych pracovnich povinnosti.
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b) Splnéni mimofadného, zvlast vyznamného nebo obtizného pracovniho ukolu.
c) Dlouhodobé dobré pracovni vysledky.
d) Vykon prace pfi zastupovani doCasné nepfitomného spolupracovnika na pracovisti.

6.1.Tuto odménu navrhuje pfislusny vedouci zaméstnanec a schvaluje feditel OJ. Mimofadna
odména muUZe byt vyplacena véem zaméstnancim s vyjimkou téch, ktefi jsou zaméstnani na zakladé
DPP a DPC.

6.2. Odména muze byt vyplacena jednorazové v prubéhu kalendarniho roku.

6.3. Mzdové prostfedky pro vyplaceni mimofadnych odmén jsou zahrnuty do finanéniho planu pfislusné
OJ.

6.4.Splnéni kritérii pro mimofadnou odménu nezakldda pravni narok na jeji vyplaceni. Pfiznani
a vyplaceni odmény v jednom pfipadé nezarucuje stejny postup v obdobnych pfipadech v budoucnu.

7. Odmény a nadhrady za vykon prava myslivosti
Jsou poskytovany ve vySich a podle podminek, uvedenych v pfiloze €. 1.

8. Kolektivhi odména za dlouhodobé vysledky v péci o stav lesa
Je poskytovana ve vySich a podle podminek, uvedenych v pfiloze €. 2.

9. Odmeény za péstebni ¢innost — podporu prirozeného zmlazeni
Jsou poskytovany ve vySich a podle podminek, uvedenych v pfiloze €. 3.

V.
ODMENOVANI NA ZAKLADE DOHOD MIMO PRACOVNi POMER

Na zaméstnance, konajici prace na zakladé DPP a DPC, se odméfiovani dle tohoto Mzdového Fadu
nevztahuje. Se zaméstnanci je odména sjednavana v relaci k vykonavanému druhu prace. Odména
nesmi byt nizSi nez minimalni mzda. Odména se sjednava Castkou za 1 hodinu prace a nalezi
zameéstnanci jen za skute¢né odpracované hodiny. Odména mlize byt sjednana i pausalni mésicni
Castkou nebo jednorazovou Castkou za zhotoveni ukolu.

VI
SPOLECNA USTANOVENI

1. V oblastech, neupravenych timto Mzdovym Fadem, plati ustanoveni zakoniku prace, obecné platnych
pravnich prfedpisu, vnitfnich pfedpisti a individualné sjednané smluvni podminky odménovani se
zaméstnancem.

2. Jiné zpusoby odménovani a jiné druhy odmén, nez uvedené v tomto Mzdovém fadu nejsou pripustné
vyjma odmén, uvedenych v Kolektivni smlouvé.

3. Vyjimky z jakéhokoliv ustanoveni tohoto Mzdového fadu mize udélit pouze reditel podniku.

4. Vzory a formulare jsou uvedeny ve sdilené slozce na Teams AGD-Pam_Divize_VLS ve slozce
Personalni vzory.

VIL.
ZRUSUJICi USTANOVENI

Dnem ucinnosti tohoto Mzdového fadu se rusi:

Mzdovy fad, evidenéni €islo VLS-IMS-R-2024-219-1900 v¢etné vSech pfiloh ve znéni pfipadnych
dodatka.
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PRILOHY:

Pfiloha €. 1 — Odmény a nahrady za vykon prava myslivosti

Priloha €. 2 — Kolektivni odména za dlouhodobé vysledky v péci o stav lesa
Pfiloha ¢. 3 — Odmeény za péstebni ¢innost — podporu pfirozeného zmlazeni
PrFiloha ¢. 4 — Katalog praci — délnické profese

Pfiloha €. 5 — Mzdové rozpéti pro pracovni pozice THP (nevefejna)

Schvalil:

V Praze dne

Ing. Jaroslav Nerad
feditel statniho podniku
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Odmény a nahrady za vykon prava myslivosti

Pfiloha €. 1

Za vykon prava myslivosti mohou byt zaméstnancl poskytovany nahrady na kryti nakladd a odmeény.

1. N
1.1.

1.2.

ahrady na kryti nakladu

Nahrady — Zastfelné:

Vydaje spojené s odstfelem zvéfe zejména naklady na stfelivo, udrzbu, opravy a opotfebeni
loveckych zbrani a pomUcek jsou hrazeny formou mési¢ni nahrady — zastfelného nasledovné:

Druh zvére

Ve volné honitbé

V oborfe

S pouzitim
soukromého
vozidla

Bez pouziti
soukromého
vozidla

S pouzitim
soukromého
vozidla

Bez pouziti
soukromého
vozidla

Hola zvérF jeleni a sici

700 K&

350 K&

500 K&

250 K¢

Hola zvér dancéi a mufloni

700 K&

350 K&

500 K&

250 K¢

Hola zveér srndi

450 K&

230 K¢

450 K&

230 K&

Sele, lon¢ak, bachyné Cerné zvére

400 K&

200 K¢

400 K&

200 K¢

Liska, jezevec, myval severni, psik
myvalovity, norek americky, nutrie fiéni

250 K¢

130 K&

250 K¢

130 K&

Husice nilska — bez rozlieni obory a
honitby

250 K¢

130 K&

Ondatra pizmova — bez rozliSeni obory a
honitby

250 K¢

130 K&

Zastrelné ve stejné vysi jako za zvér holou Ize poskytovat téZ za odstfel sam¢ich kusu zvére do 2 let

véku nezadoucich pro chov.

Nahrady — Chov a vedeni loveckych pst

Zaméstnanci, ktefi drzi lovecké psy, zapocitané do stavu lovecky upotfebitelnych psu pfislusné
honitby maji narok na kryti nakladu spojenych s drzenim téchto psu. Drzitel lovecky upotfebitelného
psa je povinen psa opatrovat, fadné o néj pe€ovat a udrzovat ho ve stélé lovecké upotiebitelnosti.
Vydaje spojené s chovem, vedenim a drZenim loveckych psu jsou poskytovany formou mésiéni

nahrady nakladl nasledovné:

Velka plemena *)

Mala plemena *)

let

Pes do uspé3ného sloZeni zkousky z vykonu, max. do véku 3

470 K&

275 K¢

Pes po zkouSce

670 K&

390 K&

1.21.

1.2.2.

1.2.3.

*) za velka plemena jsou povazovana lovecka plemena psu s vySkou v kohoutku = 40 cm dle
standardu plemene, za mala plemena jsou povazovana plemena s vyskou v kohoutku < 40 cm.

Drzitel loveckého psa je povinen se se psem uUcastnit spoleénych lovli, dohledavek, dosled

a dalSich ¢innosti, pfi nichZ je potfeba prace psa, a to podle pokynt mysliveckého hospodare

nebo vedouciho lesni spravy.

Nahrada se poskytuje pouze za psy vedené v plemenné knize a vedené v podnikové evidenci

loveckych psu. Nahrada je zaméstnanci poskytovana maximalné za dva vlastni psy; pokud pes
do 3 let svého véku neslozi zkousku, bude poskytovani nahrady ukonceno.

podminky pro poskytnuti nahrady, je mu nahrada kracena nebo odebrana.

2. Odmény

Pokud zaméstnanec drzici lovecky upotfebitelného psa nepini nebo Casteéné pini stanovené

2.1. Odména za lovecky doprovod pfi lovu sparkaté zvéfe mlze byt poskytnuta mési¢né az do Castky

nize uvedené:

Ranni

Vecerni

Celodenni

Ve volnych honitbach i oborach

180 K¢

220 K¢

600 K¢

V dobé sobot, nedéli a svatkd je odména zvySena o 100 %.
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2.2. Odména za lovecky doprovod pfi UspéSném uloveni sparkaté zvéfe poplatkovym hostem mUze byt
poskytnuta az do €4stky niZze uvedené:

Odmeéna za uspésny doprovod poplatkového lovce h\é(rili?ga Obora

Jelen evropsky |. vékové tfidy do bodové hodnoty 130 CIC 1500 K& 850 K&
Jelen evropsky v bodové hodnoté 130,01 - 169,99 CIC 1200 K& 650 K&
Jelen evropsky bronzova medaile 3700 K¢ 1850 K&
Jelen evropsky stfibrna medaile 6 700 K& 3 350 K&
Jelen evropsky zlata medaile 9700 K¢ 4 850 K&
Lan jelena evropského 1500 K& 850 K&
Kolouch jelena evropského 1200 K& 650 K&
Danék skvrnity a muflon do bodové hodnoty bronzové medaile 1200 K& 750 K&
Sika japonsky do bodové hodnoty bronzové medaile 700 K& 350 K&
Danék skvrnity, sika japonsky a muflon bronzova medaile 2700 K& 1350 K&
Danék skvrnity, sika japonsky a muflon stfibrna medaile 4 700 K& 2 350 K&
Danék skvrnity, sika japonsky a muflon zlata medaile 6 700 K¢ 3 350 K¢
Danéla, lan jelena siky, muflonka 1100 K& 750 K&
Darice, kolouch jelena siky, muflonge 950 K& 600 K&
Srnec obecny do bodové hodnoty bronzové medaile 1000 K& 850 K&
Srnec obecny bronzova medaile 2500 K& 1350 K&
Srnec obecny stfibrna medaile 4 500 K& 2 350 K¢
Srnec obecny zlata medaile 6 500 K& 3 350 K&
Srna 900 K¢ 750 K¢
Srnée 750 K& 600 K¢
(lj(ir'\:gttrégg bronzové medaile, sele, lonCak, bachyné prasete 800 K& 650 K&
Kriour bronzova medaile 2500 K¢ 1350 K&
Krour stfibrna medaile 4 500 K& 2 350 K&
Krour zlata medaile 6 500 K& 3 350 K¢

Odmény jsou vyplaceny mésicné.

2.3. Odména za vedeni loveckého psa pfi poplatkovych lovech a spole¢nych lovech miiZze byt poskytnuta
az do ¢astky nize uvedené:

Pfi uspé&sném dosledu postrelené sparkaté zvére 1.000 K&

2.4. Cilové rocni odmény za spinéni planu lovu sparkaté zvéfe a odmény za lov prasat divokych jako
preventivniho opatfeni proti rozSifovani Afrického moru prasat v honitbach VLS CR.

2.4.1. Odména se vyplaci za uloveny pocet kusU nize uvedené zvére pfi spinéni podminky odlovu
minimalniho poctu zvéfe, ktery je:
a) uholé jeleni, si¢i a danci zvére v¢. Spicakl celkem 10 ks
- pro v8echny divize,

b) u holé srnéi a mufloni zvére v€. samcl do 1 roku celkem 10 ks
- pro v8echny divize,

c) uprasat divokych 20 ks
— pro vSechny divize.
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2.4.2. Odmeéna pro lovce:
Divize Horovice, Horni Plana, Mimon, 1-30ks 31 -50 ks 51 ks +
Plumlov, Karlovy Vary, Lipnik nad Becvou
Hola zvéf jeleni, si¢i a danci ve&. Spicaki 300 Ké/ks 400 Kc/ks 500 Ké&/ks
Hola zvér srnéi a mufloni vé. samct do 1 roku 300 Ké/ks 400 Kc/ks 500 Ké&/ks
Prasata divoka 300 Ké/ks 400 K¢é/ks 500 Ké&/ks
2.4.3. 0Odmény podle bodu 2.4. se neposkytuji za lov zvéfe na spole¢nych lovech a v oborach.
2.4.4. Podminkou pro vyplaceni odmén podle bodu 2.4. je splnéni celkového interniho planu lovu

stanoveného rozhodnutim feditele podniku pro jednotlivé divize a sou€asné i splnéni osobniho
planu lovu zaméstnance, stanoveného feditelem divize na pfislusny myslivecky hospodaisky rok.

Odmény budou vyplaceny ve mzdé za meésic nasledujici

hospodaFského roku, tj. ve mzdé za duben.

po ukonceni

mysliveckého

2.5. Odmény za doprovody dlouhodobych poplatkovych lovcl, byvalych zaméstnancui, zaméstnanct D
kategorie, ¢len Vojenského klubu myslivosti se neposkytuiji.

2.6.
budou vydavana Rozhodnutim feditele podniku.

2.7.

Odmény za jiné odlovy a druhy zvéfe, v pfipadé nutnosti pfijmout mimofadna regulaéni opatfeni,

Navrh na poskytovani jakychkoliv jinych odmén pfedklada feditel divize ke schvaleni fediteli podniku,

ktery v pfipadé schvaleni vyda zménu Rozhodnutim feditele nebo aktualizaci tohoto Mzdového fadu.

2.8.

Odmény za ostatni &innosti souvisejici s myslivosti, které jsou odliSné od sjednaného druhu prace

v pracovni smlouvé zaméstnance (napf. preparace trofeji, sprava chladicich zafizeni, vySetfovani tél

ulovené zvéfe apod.) budou zajisStovany formou DPP.

2.8.1.
vedouci personalniho oddéleni.
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Priloha ¢. 2
Kolektivni odména za dlouhodobé vysledky v péci o stav lesa

Odmeéna je poskytovana za vysledek auditu lesnického hospodareni (dale jen audit) v souladu dle
platného Metodického pokynu k provadéni auditu lesnického hospodareni.

1. Odménu Ize poskytnout zaméstnanciim, ktefi v hodnoceném Gzemnim celku vykonavali nize uvedené
funkce déle nez 1 rok a v dobé& hodnoceni tyto funkce nadale vykonavaiji:
e vedouci lesni spravy, nadlesni, lesni
e TFeditel divize, vyrobni naméstek, provozni technik

1.1.  Odmeénu Ize v odivodnénych pfipadech poskytnout i zaméstnancim:
e ktefi v dob& hodnoceni vySe uvedenou funkci uz nevykonavaji, ale i) jejich pracovni pomér
trva, ii) odesli max. 6 mésicd pred dobou hodnoceni do dudchodu, pokud vykon funkce
v hodnoceném obdobi trval minimalné 3 roky;
e ve funkci adjunkt, pokud se vyznamné podileli na péci o les a vykonavaji funkci déle nez 5
let;

2. Odmény jsou nenarokové, kritériem pro poskytnuti odmeény je vysledna znamka uvedena v protokolu
o vyhodnoceni auditu a hodnoceni vysledk( prace jednotlivych zaméstnanct a jejich podilu na péci o
stav lesa feditelem divize.

3. Navrh na odmény pro jednotlivé zaméstnance vcetné protokolu o vyhodnoceni auditu pfedklada
feditel divize ke schvaleni fediteli podniku.

Hodnoceni vysledku auditu.

4.1. Audit se provadi zpravidla v poloviné a po skonCeni platnosti LHP, kazdé provéfované obdobi se
hodnoti samostatné. Kritéria pro poskytnuti odmén a navrh jejich vySe jsou uvedeny v protokolu o
vyhodnoceni auditu a v navrhu odmén. Hlavnimi kritérii pro stanoveni vyse odmény jsou:

¢ vysledna znamka auditu uvedena v protokolu s pfesnosti na 0,01 bodu,
e délka vykonu funkce uvedena v navrhu mimofadnych odmén s pfesnosti na mésice,
¢ individualni posouzeni vysledku prace jednotlivych zaméstnancl v hodnoceném obdobi.

4.2. VySiodmény jednotlivych zaméstnancl navrhuje feditel divize na zakladé nasledujicich podminek:
a) lesnim, jejichz lesnicky Usek je soucasti:
e pouze hodnoceného LHC, Ize poskytnout odménu az do maximalni vyse,
e dvou a vice LHC, z nichz pouze jedno je hodnoceno, Ize poskytnout odménu az do pomérné
vySe Castky, ktera odpovida poméru plochy hodnoceného LHC a celkové plochy LHC jimi
spravovanych,

b) vedoucim lesni spravy a nadlesnim, jimiz spravovana lesni sprava je soucasti:
e pouze hodnoceného LHC, Ize poskytnout odménu az do maximalni vyse,
e dvou a vice LHC, z nichz pouze jedno je hodnoceno, Ize poskytnout odménu az do pomérné
vySe Castky, ktera odpovida poméru plochy hodnoceného LHC a celkové plochy LHC jimi
spravovanych.

c) fediteliim divizi, vyrobnim naméstkdm a provoznim technikiim:
e lze poskytnout odménu az do pomérné vySe C&astky, ktera odpovida poméru plochy
hodnoceného LHC a celkové plochy LHC jimi spravovanych.

4.3. Zaméstnanclm, ktefi splfiuji podminky a vysledky jejich prace jsou hodnoceny vyslednou znamkou
1,31 a vys8i, mlze feditel divize navrhnout odménu, a to v zavislosti na délce vykonu funkce,
vysledné znamce za hodnocené obdobi a individualnimu posouzeni vysledkd prace nasledovné:

Vysledna znamka délka vykonu funkce
méné nez 5 let
1,31-1,50 5.000 + 1.000 K¢ + 1.000 K& za kazdych dalsich 0,01 bodu nad 1,31
1,51 -1,80 25.000 + 1.000 K¢& za kazdych dalSich 0,01 bodu nad 1,51
1,81 - 2,00 55.000 + 1.000 K¢& za kazdych dalSich 0,01 bodu nad 1,81
od 5do 10 let
1,31 -1,50 10.000 + 1,000 + 1.000 K& za kazdych dalSich 0,01 bodu nad 1,31
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1,51-1,80 30.000 + 1.000 K¢ za kazdych dalSich 0,01 bodu nad 1,51

1,81 - 2,00 60.000 + 1.000 K¢ za kazdych dalSich 0,01 bodu nad 1,81
10 let a vice

1,31-1,50 15.000 + 1.000 K¢& za kazdych dal$ich 0,01 bodu nad 1,31

1,51-1,80 35.000 + 1.000 K¢ za kazdych dalSich 0,01 bodu nad 1,51

1,81-2,00 65.000 + 1.000 K¢ za kazdych dalSich 0,01 bodu nad 1,81

5. Reditel divize posle do 10 kalendarnich dnd od prevzeti protokolu o vyhodnoceni auditu navrh na
odmény fediteli podniku ke schvaleni, k navrhu pfilozi protokol. Reditel podniku méa pravo navrh
odmény prehodnotit a rozhodnout o ¢aste€ném poskytnuti nebo neposkytnuti odmény.
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Priloha ¢. 3
Odmeény za péstebni ¢innost — podporu pfirozeného zmlazeni

1. Z&kladni sazba je 7 000 Ké&/ha realizovaného a vykazaného PZ. Pfirozené zmlazeni musi splfiovat
parametry zalesnéné holiny dle Vyhlasky €. 456/2021 Sb.
2. Redukéni faktory z&kladni sazby ve vztahu k dfevinég:

Drevina SM JD BO MD Ost.jehl. BK DB Ost.list.
Koeficient 0,8 1,5 1,0 0,5 1,0 1,2 1,5 1,0

3. Odména bude vyplacena za realizované a vykazané PZ na holiné nebo pod porostem. Pro vypocet vySe
odmény se uvazuje redukovana plocha PZ dané dfeviny v dané porostni skupiné. Odmeéna bude
vyplacena 1x ro¢né za PZ vykazané nejpozdéji k 30.9. aktualniho roku za obdobi od 1.10. pfedchoziho
roku do 30.9. aktudlniho roku. Za stanovené obdobi nesmi byt jednotlivé osobé& vyplacena odména
pfesahujici maximalni ¢astku 150 000 K&.

3.1.  Odmeéna muze byt rozdélena nasledovné:

Pracovni funkce Podil UpiFesnéni
Lesni 65% z &astky za LU | Dle vykazané plochy PZ na svéfeném LU
Nadlesni 10% z Castky za LS Dle vykazané plochy PZ na pfislusné LS
Vedouci LS 10% z Castky za LS Dle vykazané plochy PZ na pfislusné LS
Provozni technik 5% z ¢astky za divizi | Dle vykazané plochy PZ na pfislusné divizi
Vyrobni naméstek 5% z Castky za divizi | Dle vykazané plochy PZ na pfislusné divizi
Reditel divize 5% z Castky za divizi | Dle vykazané plochy PZ na pfislusné divizi

V pfipadé funkci Nadlesni a Provozni technik je vypoltena &astka uréena pro jednoho zaméstnance —
feditel divize maze v pfipadé potfeby rozhodnout o rozdéleni vypoctené ¢astky mezi dva Nadlesni nebo
dva Provozni techniky.

4. Nejpozdéji do 31.10. aktualniho roku prob&hne provérka vykazaného PZ. Za provedeni provérky a jeji
personalni obsazeni z urovné divize a lesni spravy odpovida feditel divize. Z provérky PZ bude
vypracovan zapis, ktery bude podkladem pro vyplaceni odmén.

5. Informaci o terminu konani provérky zasle feditel divize nebo jim uréeny zaméstnanec vyrobnimu fediteli
nejpozdéji 10 pracovnich dni pfedem. Namatkové se provérek zucastni VN nebo pracovnici oddéleni
lesni vyroby Feditelstvi podniku.

6. Vysledna Castka odmény se vypocte jako soucet soucinu zakladni sazby v K&, plochy vykazaného PZ
prislusné dreviny za dané obdobi a redukéniho koeficientu pro pfislusnou dfevinu. Odmény navrhuje
feditel divize, schvaluje feditel podniku. Podkladem pro vypInéni formulafe pro vypocet odmén je vypis z
LHE. Obnovni prvky, na kterych je vykazovano pfirozené zmlazeni, musi byt zakresleny v grafické
evidenci holin a nepasecnych obnovnich prvkd.
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Priloha ¢. 4
1. LESNi VYROBA
1.1. Lesnidélnik
Tarifni rozpéti: 1-4
Popis ¢innosti: Lesni délnik vykonava jednotlivé pracovni operace pfi praci v péstebni €innosti,
v lesnim semenafistvi a Skolkafstvi, pfi udrzbé lesnich cest a svaznic.
1.2. Délnik v myslivosti
Tarifni rozpéti: 1-4
Popis ¢innosti: Délnik v myslivosti je pracovnik, ktery provadi €innosti souvisejici s péCi o zvér,
provadi opravy, udrzby a stavby mysliveckych zafizeni, spolupracuje pfi loveckych akcich, pfi dopravé
a o8etfovani ulovené zvére.
1.3. Mechanizator v péstebni ¢innosti
Tarifni rozpéti: 1-4
Popis c¢innosti: Mechanizator je kvalifikovany pracovnik, ktery obsluhuje mechanizagni prostfedky
v&etné pfidavnych zafizeni, pouzivané v péstebni €innosti, Skolkafstvi, ochrané lesa, obnovy lesa atd.
a zéaroven provadi bézné opravy a udrzbu téchto zafizeni.

Kvalifikacni pozadavek

Pro tyto pozice je potfeba minimalné zakladni vzdélani. Pokud zaméstnanec tuto kvalifikaci nema, pfihlizi
se k jeho pfedchozim pracovnim zkuSenostem. Kromé toho je pro pozici mechanizatora v péstebni
¢innosti vyzadovan Fidi¢sky prakaz skupiny T.

Tarifni stuper Pfiklady €innosti

Ruéni prfiprava pudy a vysadba sazenic nebo sije semen lesnich dfevin v
nezaburenénych (0 a 1) a lehce az stfedné rozpojitelnych pudach (1 a 2) zahrnuje
rozdilnou fyzickou naro€nost a podminky prace, coz ovliviiuje vykonové normy s
procentualnimi pfirazkami, které odpovidaji leh&im nebo ztézujicim faktorim v dané
lokalité. Ruéni pfiprava pldy pro pfirozenou obnovu lesa mélkym zrafnovanim. Prace
pfi taxaci a pfi vyznacovani téZeb dreva. Ostatni prace v provozu myslivosti (napf.
1 odchyt drobné zvéfe, dezinfekce mysliveckych zafizeni apod.). Okopavani a kypfeni
lesnich kultur. Provadéni rucnich prostfihdvek a profezadvek a vyroba vanocnich
stromkl. Mechanickéd ochrana lesnich kultur a lesa (napf. obalovanim, rozsochami
apod.). Presekavani, snaseni a paleni klestu po tézbé dfeva. Vyroba a stavba
oplocenek v lesnich porostech a oploceni lesnich Skolek v&etné pfipravy materialu.
LUP — ovazovani. Sbér semen. Pleti semenackll a sazenic v zahonech a v substratu
(niz8i stupen zabufenéni). Casova péstebni prace a ostatni p&stebni prace ve vyrobé
sazenic, tj. ve vykonu 222,

Ruéni priprava plidy a vysadba sazenic lesnich dfevin v plidach zabufenénych (2 a 3)
a v tézce a velmi tézce rozpojitelnych plidach (3, 4, a 5) zahrnuje rozdilnou fyzickou
naro¢nost a podminky prace, coz ovliviuje vykonové normy s procentualnimi
pfirazkami, které odpovidaji leh¢im nebo ztéZujicim faktordm v dané lokalité. Pleti
semenackld a sazenic na poli a substratu (vy$$i stupeni zabufenéni). Vyzvedavani,
tfidéni, uprava a zakladani semenackl a sazenic, mechanizované $kolkovani
semenacku, sije, prace u vyrobnich linek (vyzvedavani, seti, myti sadbovacu), pleti

a jednoceni semenacku a sazenic péstovanych na vzduchovém polstafi, sbér semen

2 a plodli z porazenych strom(l a semennych sadu, ru¢ni ozinani roubovanct v SS, rucni
aplikace pfipravk(l na ochranu rostlin. Ostatni péstebni prace ve vyrobé sazenic, tj. ve
vykonu 222. Vyroba a stavba lesnickych, mysliveckych a lesoparkovych uéelovych
zarizeni vcCetné pripravy materialu. Odchov a oSetfovani pernaté zvéfe ve
velkochovech. Spoluprace pfi soustfedovani dfeva (opravy a udrzba po pfiblizovani...).
Ruéni odvétvovani a odkorfiovani predkacenych stromd. Ochrana lesnich kultur a lesa
chemickymi prostfedky (napf. natéry, postfiky, natirani, namaceni sazenic, asanace
drivi, OPB, OPZ apod.) véetné pripravy prostfedkl. Provadéni vychovnych zasahu
ruénim nafadim. Ochrana kultur mechanicky (ozinani). Ug&ast honct na spoleénych
lovech.

VyS§si stupen specializace v€etné prace s lusticimi stroji pro SiSky, regulace suseni

a lusténi, pokrocila obsluha lesnickych stroju a zafizeni. Mechanizovana pfiprava pudy
3 traktory s pfipojnymi zemédélskymi adaptéry, obsluha a udrzba zavlahovych systémd,
provadéni zalivky, hnojeni; nakladka, vykladka a ulozeni material(, obsluha a udrzba

mechanizacnich prostfedku. Ostatni péstebni prace ve vyrobé sazenic, tj. ve vykonu
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lesnich a mysliveckych zafizeni, péfe o ptactvo a mechanizované prace na udrzbé
lesnich cest. Udrzba, instalace a kontrola elektrickych ohradnikd, individualni ochrana
stromkU, zpracovani jednotlivé nahodilé téZby, kontrola a udrzba oploceni kultur,
vyfezavani nezadoucich dfevin, Cistky, svoz zvéfiny, kontrola udrZzba a opravy
oborniho plotu, vrat a prejezdd. Vyvétvovani vysokych stromd véetné vystupd do

vedouciho LS).

Prace ve vyskach na stromech, sbér materidlu z korun stromd, rozvoz materialu pro
4 péstebni prace, pro myslivost a rybafstvi, mechanizovana pfiprava pudy, shrnovani
klestu a udrzba lesnich cest s traktorem Aplikace chemickych pfipravkd; odborné
péstebni Ukony provadéné mechanizaénimi prostfedky (sije, podfezavani sazenic,
Skolkovani sazenic, pleCkovani, pfihnojovani, vyzvedavani sazenic) fizeni, obsluha

a udrzba specialnich stroju; vyvazeni sadebniho materialu z féliovniki

1.4. Koé€iv lesnim hospodaristvi
Tarifni rozpéti: 2-5
Popis c¢innosti: Koci v lesnim hospodarstvi provadi pfiblizovani vytézeného dfeva z vyvozniho nebo
z odvozniho mista s vyuzitim konského potahu a vede vycvik koné k potazni praci a specifickému uziti
koné pfi soustfedovani dfivi v lese, zajiStuje péci a ochranu koné a jeho odchov.

Kvalifikacni pozadavek
Minimalni kvalifikace pro tuto pozici je dokon¢ené zakladni vzdélani. Pokud zaméstnanec tuto kvalifikaci
nema, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim zkusenostem.

Tarifni stupen Priklady Cinnosti

Uklid a dezinfekce staji, pfiprava a podavani krmiva konim, pée o koné& po praci.

2 Pfeprava koni na pracovisté a zpét.

3 Péce o postroje a vozidla, [éEba nemocnych zvifat podle veterinarnich pokynu.

4 Rizeni koni pfi lesnickych a zemédélskych pracich. Soustfedovani dfeva z lesnich
porostll pomoci potahul.

5 Krizové soustfedovani dieva (prudké svahy, kamenity podklad, vyklizovani dfevni
hmoty ze silného pfirozeného zmlazeni apod.)

1.5. Ridi¢ a obsluha lesnickych stroja
Obsluha lesnickych strojli se rozumi kvalifikovany pracovnik, ktery se zabyva provozem a udrzbou
lesnich strojii Cinnosti souvisejicich s pééi o les a zajiStuje, ze veSkeré stroje a vybaveni jsou
provozuschopné
a dobfe udrzované.

1.5.1. Traktorista pfiblizovani dieva
Tarifni rozpéti: 2-5
Popis ¢innosti: Traktorista pro pfiblizovani dfeva je kvalifikovany pracovnik na ovladani lesnického
traktoru a jeho pfisluSenstvi, jako jsou Celni nakladace a navijaky, s cilem efektivné a bezpecné
manipulovat s vytéZzenym dievem.

1.5.2. Obsluha harvestoru
Tarifni rozpéti: 2-5
Popis ¢innosti: Obsluhou se rozumi kvalifikovany pracovnik, ktery fidi pracovni stroje uréené k tézbé
a pfiblizovani dfeva z porostu na odvozni misto a provadi bézné opravy a udrzby.

1.5.3. Obsluha vyvéazecky
Tarifni rozpéti: 2-5
Popis c¢innosti: Obsluhou vyvazecky se rozumi kvalifikovany pracovnik zodpovédny za jeji ovladani
a fizeni, v€etné manipulace s hydraulickou rukou pro efektivni nakladani a vykladani jednotlivych
sortimentl vytéZzeného dfeva. Tento pracovnik je rovnéz odpovédny za spravné pfipojeni zafizeni k
traktoru, jeho technicky stav a pfizplsobeni nastaveni podle podminek v lese.

Kvalifikacni pozadavek

Pro fidiCe a obsluhu lesnickych stroju je pozadovano dokoncéené zakladni vzdélani. Pokud zaméstnanec
tuto kvalifikaci nema, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim zkuSenostem. U traktoristy, obsluhy
harvestoru a vyvazecky je pozadovan fidi¢sky priikaz skupiny T nebo C. U pozice fidi¢e, traktoristy, ktery
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ovlada hydraulickou ruku, se pozaduje prikaz obsluhy zdvihacich zafizeni. U Fidi¢e je poZzadovan Fidi¢sky
prikaz pfislusné skupiny, tj. B, C, C+E).

Tarifni stuper Pfiklady €innosti

Rizeni obsluhy a uGdrzby mechanizaénich osévacich linek a linek na vyrobu
obalovanych sazenic. Samostatna manipulace a druhovani dfeva na manipulaéné-
2 expedi¢nich skladech a odvoznim misté vCetné rozvalovani hromad, zkracovani
fezem, premistovani, navalovani, ukladani, Stipani apod.

Samostatnost v pfiblizovani dfeva vetné sortimentace dfivi, pfepravy, skladovani
a dalSich ¢innosti jako rozifezavani, Stipani apod., na skladech a odvoznich mistech.
Rizeni (obsluha) a Gdrzba vé&. b&Znych oprav mechanizaénich prostfedk( v lesnické
3 a zemédélské Cinnosti v lesnich porostech, lesnich Skolkach apod. (napf. traktoru

s pridavnymi zafizenimi, odvétvovacich stroji, odkorfovacich stroju, ¢&elnich
nakladacu, jamkovacu, rotacnich sekacek, motorovych pil a kfovinofezu, Stépkovacich
stroju apod.). Mechanické zavlazovani a odvodriovani lesnich kultur, aplikace hnojiv

a prostfedkd ochrany rostlin. Mechanizované prace spojené s ochranou lesa.
Obnovovani lesa pomoci mechanizaénich prostfedku.

Soustfedovani dfivi SLKT, soustfedovani dfivi UKT, jizda na pracovisté (UKT, SLKT),
shrnovani klestu, naoravani pasek UKT, naoravani pasek UKT, manipulace dfeva na
OM, opravy mechanizacénich prostfedkd apod. Soustfedovani dfeva lanovymi systémy
4 véetné jejich montaZe a demontaZe. Rizeni (obsluha) a Udrzba vé&. b&znych oprav
specialnich stroju o vykonu motoru nad 132 kW pfi pfipravé plady pro obnovu lesa,
zakladani Skolek apod. v€etné mechanizovaného klu¢eni pafezu v lesnich terénech.

Rizeni, obsluha, udrzba a bézné opravy viceucelovych tézebnich stroj(i, procesor(
5 a stroji na kaceni strom0. Prfiblizovani — naro¢na pracovisté (se souhlasem vedouciho
LS).

1.6. Drevorubec
Tarifni rozpéti: 2-5
Popis ¢innosti: Dfevorubec je kvalifikovany pracovnik na praci v tézbé dfeva, ktery se zaméfuje na
jejich kaceni, odvétvovani a sortimentaci. Pro tyto ukoly vyuziva motorové pily a rlizné nastroje, aby
mohl stromy kacet bezpecné.

1.7. Délnik s jednomuznou motorovou pilou (dale jen ,,JMP*) ostatni
Tarifni rozpéti: 1-4
Popis ¢innosti: DéInik s JMP ostatni je pracovnik, ktery pfi své praci pouziva jednomuznou motorovou
pilou.

Kvalifika¢ni pozadavek

Minimalni kvalifikace pro pozici dfevorubce a délnika s JMP ostatni je dokonéené zakladni vzdélani. Je-li
kvalifikaéni pozadavek nesplnén, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim zkuSenostem. Kromé toho je
pro vykonavani téchto pozic pozadovan kvalifikacni prikaz pro praci s ruéni fetézovou motorovou pilou.

Tarifni stuper Pfiklady €innosti

Zalesnovani sazenic lesnich dfevin. Shazovani a ru¢ni snaseni klestu, paleni
shazeného klestu. Stavba oplocenek a oplutk(l. Prace v ochrané lesa a ostatnich
1 péstebnich &innostech (bez chemickych prostfedkd). Sbér semen a plodd lesnich
dfevin a kefU jak ze zemé a z poraZenych stroml...

Cinnosti tykajici se pripravy téZebniho mista, v&etné odstranéni mensich stromd
a krovin, a pokaceni stromd s pouzitim pil, spolu se zakladni Upravou kacenych
2 stromu. Profezavky, vyfezavani kultur, vyroba vanocnich stromkud ruéné. Samostatna
manipulace a druhovani dfeva na manipulacné-expedi¢nich skladech —vcetné
rozvalovani hromad, zkracovani fezem, pfemistovani, navalovani, ukladani, Stipani
apod.

Samostatné druhovani a sortimentace difeva bez spoluprace s manipulaénim mistrem
(napf. poloautomatickych manipulaénich linkach) véetné bézné udrzby a oprav
3 manipulaéni linky, stroji a nafadi s tim souvisejicich. Profezavky, Cistky, vyfezavani
kultur, vyroba vano€nich stromkd JMP, Ochrana kultur JMP a kfovinofezem vcetné
jejich udrzby a bé&znych oprav.

Manipulace dfeva na OM. Odkorfiovani dfivi apod. TéZba dfeva motorovymi pilami
v€etné odvétvovani s technologickou ndvaznosti na dal$i prace t&Zebni vyroby (napf.
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4 na proudovou vyrobu v komplexnich ¢etach, na asanacni prace proti Sifeni a pasobeni
Skuadcu apod.) vcetné udrzby a béznych oprav motorovych pil. Po vyrobni Uprava
pracovisté.

Cinnosti zahrnuijici rizikové kaceni strom(, odvétvovani, praci v chranénych oblastech,
5 coz vyzaduje specialni dovednosti a pozornost k ochrané pfirody. Soucasti je také
rychla pomoc po pfirodnich katastrofach apod.

2. ZEMEDELSKA VYROBA

2.1. Chovatel hospodaiskych zvirat
Tarifni rozpéti: 2-5
Popis ¢innosti: Chovatel zvifat je kvalifikovany pracovnik, ktery zabezpec€uje komplexni péci o zvifata
ve svéfeném chovu a jejich pfipravu pro dalsi vyuziti.

Kvalifika¢ni pozadavek
Minimalni kvalifikace pro tuto pozici je dokon¢ené zakladni vzdélani. Pokud zaméstnanec tuto kvalifikaci
nema, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim zkusenostem

Tarifni stuper Pfiklady €innosti

Cinnosti spojené s pé&i o hospodarska zvifata, véetné krmeni, napajeni, paseni

a dojeni, stejné jako hygienu a zdravotni pédi o zvitata. Uklid a udrzba Zivotniho
2 prostoru zvifat a ziskavani produktl jako mléko nebo vina. Pracovnici v této oblasti
musi mit poznatky o spravném zachazeni se zviraty, o jejich vyzivé a o preventivnich
opatfenich pro udrzeni zdravi zvifat dle veterinarnich pokyna.

Cinnosti spojené s oSetfovanim a reprodukci dojnic, skotu ve vykrmu, jalovic a telat,
prasat ve vykrmu, mladych chovnych prasni¢ek, beran(i a ovci ve stajich s nizkym az
3 stfednim stupném mechanizace. PéCe o bfezi krdvy, jalovice a jejich telata. Stavéni

a oprava oplutkd, udrzba vybéhl a elektrickych ohradnikl, paseni skotu, kontrola
zdravotniho stavu zvifat a vyhleddvani fije.

Cinnosti, které jsou spojené s pédi a oSetfovanim zvifat, dojeni krav v riizné
mechanizovanych stdjich, sledovani a fizeni reprodukce, a odborné ukony jako
stfihani ovci a tfidéni viny. PéCe o bfezi kravy a jalovice, dojeni a oSetfovani dojnic s
4 rozlicnou Urovni mechanizace, obsluha riznych typu dojiren (napf. kruhovych,
tandemovych, rybinovych a ovalnych), sledovani reprodukénich cykla u krav a jalovic,
péce o prasnice a kance v komer&nich a plemennych chovech, a péce o ovce

a berany v plemennych chovech, v€etné dojeni a stfihani. Mechanizované krmeni,
vyklizeni hnoje ze staji, nastylani pomoci strojni mechanizace.

R{zné ¢innosti spojené s fizenim a oSetfovanim dobytka a skotu. Patfi sem péce o
dojnice a realizace specifickych postupt v oblasti Slechténi skotu v akreditovanych
chovech. Déle se to tyka oSetfovani plemennych bykud pro inseminaci, sprava dojiren
rdznych typl a Fizeni personalu s dirazem na kvalitu mléka a zdravi dobytka.
5 Obsahuje také fizeni krmeni dojnic, jalovic a masného skotu s vyuZitim modernich
technologii a voz( pro distribuci krmiva, jakoz i obsluhu a nastaveni technologického
vybaveni. Pojednava o péci o plemenné byky a kance na inseminacnich stanicich.
Zahrnuje komplexni spravu operaci a fizeni pracovnich skupin v chovech prasnic

a ovci, stejné jako spravu chovu ovci a beranl v€etné procedur dojeni, zpracovani
mléka a vyroby syru tradi¢ni salaSnickou metodou.

2.2. Délnik v zemédélstvi — sezonni nebo rostlinar
Tarifni rozpéti: 1-2
Popis c¢innosti: Zemédélsky délnik je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi ¢innosti v zemédeélské
vyrobé (rostlinna vyroba, zivoci$na vyroba, zahradnické prace).

Kvalifikacni pozadavek

Minimalni kvalifikace pro tuto pozici je dokoncené zdkladni vzdélani nebo stiedni vzdélani s vyuénim
listem v oboru zemédélec, zemédeélské prace. Pokud zaméstnanec nespliiuje stanoveny kvalifikacni
pozadavek, bude se pfihlizet jeho pfedchozim pracovnim zkuSenostem v daném oboru.

Tarifni stuper Pfiklady €innosti
Pfevazné se jedna o manualni prace jako pfebirani a tfidéni brambor pro sadbu,
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ruéni suseni sena a Inu, okopavani zahonu po pleckovani, obsluhu ohfivacich peci

a vyhni s manipulaci s ohfivanymi materialy a kovani jednoduchych naradi, jako jsou
motyky, ve zapustkach. Dale sem patfi stavéni oplitk, opravy a udrzba véetné
béznych oprav vybéhu a elektrickych ohradniku, a spoluprace pfi chovu véel, véetné
Uklidu pfed ¢esnem ul, cisténi vEelafského nafadi, sbirani produktd, a dratkovani
ram( pro uly.

V&etné manualnich €innosti jako ruéni sbér cukrové fepy, sbér brambor a manipulace
s materialy, jsou zde také Cinnosti mechanické povahy. Tyto zahrnuji obsluhu a Fizeni
zemeédélskych strojli a zafizeni, jako jsou sklizeci zafizeni s tfidicimi pasy, seci stroje
pro seti kukufice, obili a jetelovin, a kombinované sklizeCe brambor s obsluhou
hydraulickych systémud. Tyto mechanické ¢&innosti vyzaduji urcité technické
dovednosti a jsou podporou hlavnich manualnich praci, jakymi jsou sbér plodin

a péce o hospodarska zvirata.

2.3. Rybar

Tarifni rozpéti: 2-4
Popis ¢innosti: Rybar zabezpecuje &innosti souvisejici s chovem, krmenim, oSetfovanim a lovem ryb
a vodni drubeze.

Kvalifikacni pozadavek

Minimalni kvalifikace pro tuto pozici vyZzaduje dokon€ené z&kladni vzdélani nebo stfedni vzdélani s
vyucnim listem v oboru rybafstvi, chovatelstvi nebo pfibuzné discipliny, doplnéné o minimalné 1 rok
praxe v dané oblasti.

Tarifni stupen

Priklady Cinnosti

Cinnosti se zamé&fuji na pfipravu a Gdrzbu rybniki pro chov ryb. Zahrnuje &innosti jako
je hnojeni, zlepSovani pady, odstranéni bahna a odvodnéni rybnikd, coz jsou zakladni
prace pro zajisténi spravného prostfedi pro ryby. Dale pak na logistické Cinnosti
spojené s chovem ryb, jako je pfeprava a skladovani krmiva, Cisténi a dezinfekce mist
pro krmeni, rozdélovani krmiva a udrzba stroju a lodi pro krmeni.

Cinnosti pfevazné spojené s opravami a udrzbou rybniénich zafizeni a infrastruktury
jako jsou stavidla, vypustni zafizeni, splavy a hraze, stejné jako odbahriovani

a mechanické zpracovani dna rybnikd. Cinnosti zahrnujici obsluhu a udrzbu zafizeni
rybich lihni, jako jsou filtry, Cerpadla, ohfivadi vody a lihnafské pfistroje, odchov rybiho
plidku a trznich ryb.

Cinnosti se pfedevsim soustfedi na specifické Ukoly spojené s vybiranim

a rozmnozovanim ryb, v€etné spravy lihni, umélého rozmnozovani, testovacich odlovi
a lovu ryb pro rozmnozovani. Ukoly zaméfené na hodnoceni vyvoje ryb a uréovani
chovatelskych postupt, vybér ryb pro rozmnozovani a odborné prace pfi vylovech, jako
je zatah, jadfeni a brakovani ryb.

2.4. Traktorista operator
Tarifni rozpéti: 2-5
Popis ¢innosti: Traktorista je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi ¢innosti v zemédélské vyrobé
(rostlinna vyroba, Zivoc€iSna vyroba, zahradnické prace).

Kvalifikacni pozadavek

Minimalni kvalifikaci pro tuto pozici je dokonlené zakladni vzdélani. V pfipadé, Ze zaméstnanec
nespliiuje pozadavek, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim zkuSenostem. Kromé& toho je pro
vykonavani této pozice nutné mit fidi¢sky prakaz skupiny T, ktery umoznuje fizeni traktor(.

Tarifni stupen

Priklady Cinnosti

Udrzba, véetn& béznych oprav kolovych traktorl, preprava materidld a nafadi,

2 vyzaduje zakladni mechanické dovednosti a organizaci prace zaméfenou na béznou
udrzbu a opravy, jakoz i na logistiku materiall a naradi.

3 Rizeni a udrzba véetné b&znych oprav kolovych traktord. Posezénni a podzimni
opravy strojli, naradi a zafizeni.
Opravy mechanizaénich prostfedkl apod. Rizeni a Gdrzba véetn& bé&znych oprav
kolovych traktorll o vysSich vykonech. Mechanizované prace v zemédélstvi (napf.

4 pfesny vysev plodin, bezorebny vysev, mezifadkové kultivace, prace s

vysokotlakovymi lisy a svinovaci, sklizen zavésnymi fezaCkami, hnojeni, chemicka
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ochrana rostlin, pfiprava pad, se€eni picnin apod.). Obsluha lopatkovych nakladacu.

5 Rizeni, obsluha a sefizovani samojizdnych strojil a zaFizeni a kombinovanych sklizeg(
pro sklizen pice, slamy, technickych plodin, okopanin, zeleniny, zrnin apod. Obsluha
lopatkovych nakladacu se Izici o vy$Sim obsahu. Provadéni instruktazi, odbornych
Skoleni a teoretickych pfiprav.

DOPRAVA

3.1. Ridié vysokozdviznych vozik(
Tarifni rozpéti: 2-3
Popis éinnosti: Ridi¢ motorovych vozik( je kvalifikovany pracovnik schopny bezpeéné fidit vozidla
v€etné manipulace s pfepravovanymi naklady nebo mechanismy namontovanymi na vozidle.
Kvalifikacni pozadavek
Minimalni kvalifikaci pro tuto pozici je dokon&ené zakladni vzdélani. Kromé toho je pro vykonavani této
pozice nezbytné ziskat odbornou zpusobilost v Fizeni motorovych vozikii podle CSN 26 8805 a fidi¢sky

prikaz sk. B.

Tarifni stupen

Priklady Cinnosti

Cinnost se zamé&fuje na komplexni ukoly spojené s Fizenim a obsluhou riznorodych
typl vozikd a zafizeni, v€etné akumulatorovych ploSinovych vozikd, které se vyuzivaji
jak v internim prostoru zavod, tak pro pfepravu na vefejnych cestach, a tfikolovych i
dvounapravovych akumulatorovych tahacl s viekem uréenych pro efektivni pfesun
velkych objem0 materidlu nebo zbozi. Dale zahrnuje manipulaci s ploSinovymi
motorovymi voziky uvnitf zavodu pro nakladani a skladani materialu a vyrobkd, které
mohou byt balené v obalech, bednach, pytlich, sudech nebo transportovany volné, s
dlrazem na tézS8i pfedméty s hmotnosti v rozmezi 15 az 49 kg na pracovnika.
Soucasti jsou i aktivity spojené s regalovymi zakladaci, jako jsou napfiklad modely RZ
310 & RZV 1000, které slouzi pro ru¢ni vybé&r zboZi v ramci skladovych operaci,
umoznujici pracovnikiim efektivni manipulaci se zbozim umisténym ve vyskach.

Cinnosti zahrnuiji rozsahlé dovednosti a znalosti v oblasti oviadani a tdrzby speciélnich
vozidel a zafizeni, jako jsou jefdbové voziky s nosnosti od 2 tun na haku, motorové
voziky s rlznymi pfidavnymi a dopliikovymi zafizenimi a mechanismy, véetné
zahrnovacich radlic, jefabovych haku, klesti nebo hydraulickych drapaku, a dale
tahacl a vozikl se spalovacim motorem, jako jsou typy BPHO, DPHO, Multicar a malé
traktory, schopnych jizdy na vefejnych komunikacich s rychlosti do 15 km/h.
Zaméstnanec na této pozici musi byt schopen bezpeéné ovladat tato vozidla,
zahrnujici praci se zvedacim zafizenim a schopnost fedit drobné technické zavady,
coz vyzaduje nejen praktické dovednosti v fizeni, ale také technické znalosti pro
udrzeni a servis zvedacich mechanismi. Efektivni Fizeni motorovych voziku,
vybavenych rGznymi pfidavnymi a doplikovymi zafizenimi a mechanismy pro
viceuc€elové pouziti, znamena, Ze €innosti spojené s timto platovym stupném zahrnuiji
komplexni dovednosti a znalosti nezbytné pro ovladani a udrzbu specialnich vozidel

a zafizeni.

3.2. Ridi¢ osobniho vozu
Tarifni rozpéti: 2-4
Popis éinnosti: Ridi¢ osobniho auta je kvalifikovany pracovnik specializujici se na pfepravu osob na
rdzné vzdalenosti, s dirazem na dodrZovani dopravnich pravidel a bezpecnost cestujicich.

3.3. Ridi¢ nakladnich aut
Tarifni rozpéti: 2-5
Popis ¢éinnosti: Ridi¢ nakladniho vozidla je kvalifikovany pracovnik, ktery ma za ukol Fidit vozidlo
slouzici k pfevozu nakladu. Jeho zakladni odpovédnosti zahrnuji bezpe&né umisténi nakladu na
vozidle, respektovani pravidel silniéniho provozu a predpisll, a zajis$téni bezpecného a efektivniho
pfepraveni nakladu na cilové misto.

3.4. Ridié¢ odvoznich souprav
Tarifni rozpéti: 4-6
Popis ¢innosti: Ridi¢ nakladniho auta s odvoznimi soupravami je kvalifikovany pracovnik, ktery ma
zodpovédnost za bezpec&né fizeni komplexnich konfiguraci vozidel skladajicich se z nakladniho auta
a jednoho nebo vice pfivéslt/navésu. Jeho hlavnimi Ukoly jsou zajisténi bezpeéného uloZeni nakladu,
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coz je u odvoznich souprav kritické kvdli riziku nestability. Dale musi pfisné dodrzovat silni¢ni pravidla
a predpisy, které mohou mit specifické poZadavky pro odvozni soupravy, jako jsou omezeni na
hmotnost a rozméry.

Kvalifikacni pozadavek

Minimalni kvalifikaci pro tyto pozice je dokonlené zakladni vzdélani. V pfipad&, Ze zaméstnanec
nesplfiuje pozadavek, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim zkuSenostem. Kromé toho je pro
vykonavani dané pozice nezbytné ziskat: u fidi¢d osobniho vozu minimaini fidic¢ské opravnéni skupiny B,
u nakladnich aut skupiny C a u fidi€d odvoznich souprav profesni prikaz a u fidi€d odvoznich souprav
opravnéni (prukaz) pro praci s hydraulickou rukou (jefabnik a vazac).

Tarifni stuper Pfiklady €innosti
Rizeni, obsluha, opravy a udrzba nékladnich vozidel s provozem mimo vefejné
2 komunikace, napf. ndkladnich vozidel typu Multicar. Rizeni, udrzba a bézné opravy
silni€énich motorovych vozidel o celkové hmotnosti do 3,5 t.
3 Rizeni, udrzba a b&zné opravy osobnich vozidel (terénni vozidlo, ptepravnik osob do 8

osob + fidi¢) do 3,5 .

Rizeni, udrzba a opravy silniénich motorovych vozidel s vice nez 9 misty k sezeni
4 véetné fidiCe nebo vozidel o celkové hmotnosti nad 12 t. Nakladni, odvoz
dfeva, opravar dopravnich prostfedkd a stroji. Udrzba a b&zné opravy nakladnich
vozidel nad 3,5 t—20 t samostatné.

5 Rizeni nakladnich vozidel nad 3,5 t-20 t samostatn&. Udrzba a bézné opravy
nakladnich vozidel nad 20 t s pfivésem/navésem (odvozni souprava).

Rizeni, adrzba tahaCd s nakladnim navésem, jejichz maximalni pfipustna hmotnost
6 nad 20 t samostatné&. Rizeni nakladnich vozidel nad 20 t s pfivésem/navésem (odvozni
souprava).

4. OSTRAHA

41. Bezpeénostni pracovnik
Tarifni rozpéti: 2-3
Popis ¢innosti: Bezpecnostni pracovnik je osoba odpovédna za ochranu lidi a majetku, kde je kladen
ddraz na schopnost samostatného rozhodovani a spolupraci pfi planovani bezpeénostnich opatfeni.

Kvalifikacni pozadavek
Minimalni kvalifikaci pro tuto pozici je dokonéené zakladni vzdélani. Doporu¢ujeme v$ak stfedni vzdélani
s maturitni zkoudkou v oboru bezpecnostné pravni ¢innost.

Tarifni stupen Pfiklady Cinnosti

Aktivity spojené s kontrolou dochazky zaméstnanci a navstévnikd zahrnuji
monitorovani pfijezdd a odjezdl vozidel, distribuci a spravu kli€d pro pFistup do
2 objektl. Zodpoveédnost za uzavirani a otevirani prostor, véetné identifikace osob

a prohlizeni jejich véci, je kli¢ova pro zajisténi maximalni bezpeénosti. Cinnosti dale
zahrnuji vedeni dokumentace a pfisné dohlizeni na dodrZovani vSech pravidel

a postupll pro bezpeény pohyb lidi a véci v arealu. Pfiklada se dldraz na prevenci
kradeZzi a Skod na majetku, a sou¢asné se zaméruje na prevenci rizik ohrozujicich zivot
a zdravi. Podpora bezpec€nostnich opatfeni zahrnuje vyuziti modernich
zabezpecCovacich a signalizaénich systému. Provadéni pravidelnych kontrolnich
obchizek po objektech a sledovani obrazovek — vystupu z kamer. Odpovédnost za
Sirokou Skalu bezpecnostnich ukoll, véetné ozbrojené ochrany dulezitych objektl, jako
jsou vojenské objekty, ochrany mist s vysokym rizikem a sklady vybu$nin, zajisténi
bezpelnosti na vefejnych akcich, ozbrojeného doprovodu finanénich a cennych
zasilek, prace se sluzebnimi psy

a obsluhu bezpecénostnich a dohledovych systémd. Tyto €innosti vyzaduji nejen
fyzickou pfipravenost a schopnost rychlé reakce na mozné hrozby, ale také technickou
zruénost pro efektivni vyuzivani bezpeénostnich technologii a dovednosti v praci se
sluzebnimi psy, kamery. Provadi pravidelné obchlzky.

Cinnosti se t&sné dotykaji zajist&ni ozbrojené ochrany a stfezeni kli¢ovych objekt(i jako
jsou vojenské zakladny, sklady munice, skladovaci kapacity pro pohonné hmoty a dalSi
mista, ktera soustfeduji velké mnozstvi vybusnin, zbrani, radiaCniho materialu nebo
3 hoflavin. Kromé toho, prace na v tomto tarifnim stupni obnasi provadéni peclivych
kontrol podle zvlastniho rezimu pfi vstupu, vystupu a pohybu cizich véci a osob po
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chranéném objektu. Zahrnuje to také obsluhu a dohled nad komplexnimi
elektronickymi zabezpec€ovacimi zafizenimi, v€etné protipozarnich systém( a zafizeni
pro méfeni radiace, stejné jako prostfedky pro detekci technickych poruch nebo
havarii, aby se pfedeslo potencialnim rizikiim a zajistil bezpeény provoz vSech objektd
a koordinuje tyto €innosti.

4.2. Pracovnik udrzby verejnych prostranstvi
Tarifni rozpéti: 2-5
Popis c¢innosti: Pracovnik udrzby vefejnych prostranstvi je pracovnik, ktery zajiStuje celorocné
ochranu, udrzbu a uklid vnéjSich ploch a vnéjSich komunikaci. K témto €innostem vyuziva pfidélenou
mechanizaci.

Kvalifikacni pozadavek

Minimalni kvalifikaci pro tuto pozici je dokonéené zakladni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyuénim
listem bez praxe. V pfipadé pouzivani mechanizace, napf. motorové pily a kfovinofezl, je nutné
opravnéni (prukaz) pro praci s témito mechanismy.

Tarifni stuper Pfiklady €innosti
2 Zakladni ¢€innosti pod dozorem spojené s béZnou udrzbou vefejnych prostord, které
zahrnuji dozor, sbér listi, €iSténi a Uklid, v€etné zametani a odstrafiovani odpadi.
3 Cinnosti spojené s b&znou Udrzbou vefejnych prostord, které zahrnuiji dozor, sbér listi,

¢isténi a uklid, véetné zametani a odstrafiovani odpadu.

Cinnosti, pfi kterych se v ramci udrzby ploch vyuziva mechanizace, jako jsou sekagky
4 nebo kfovinofezy, a zimni udrzba, se odliSuji zejména pouzitim specialnich stroju pro
udrZbu zelené a snéhovou udrzbu.

Specializované ¢innosti probihajici v ramci péce o kfoviny a stromy, v€etné prace s
5 motorovymi pilami, zahrnuji také prace na vySkovych budovach s dlrazem na
bezpecnost.

4.3. Zrizenec v kulturnich zafizenich (kustod)
Tarifni rozpéti: 2-3
Popis c¢innosti: Zfizenec v kulturnich zafizenich zajiStuje zakladni sluzby pro vefejnost pfi provozu
kulturnich zafizeni.

Kvalifikacni pozadavek
Minimalni kvalifikaci pro tuto pozici je dokoncené zakladni vzdélani, stfedni vzdélani bez vyucniho listu
nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem dvouleté.

Tarifni stuper Pfiklady €innosti
Zakladni operativni a podpurné ukoly nezbytné pro kazdodenni fungovani kulturniho
2 zafizeni. Zahrnuje dozor v prostorach, kontrolu vstupenek, provoz Satny a uklidové

prace. Zaméfuje se na ukoly, které vyZaduji méné specializovanych znalosti a jsou
vice manualni povahy.

Zaméfuje se na ukoly, které vyzaduji méné specializovanych znalosti a jsou vice
3 manualni povahy. Zahrnuje c¢innosti pokrocilejSi v oblasti operativni a dohledové
funkce. Zaméfuje se na dohled na vys$Si finanéni a umélecké nebo historické hodnoty
sbirek a také na dodrZzovanim provozniho fadu. Obsluha technickych zafizeni. Pozice
vyzaduje urditou miru technické dovednosti a schopnost samostatné prace.Cinnosti
zaméfené na vysokou uUroveh odbornosti, komunikace a koordinace. Zahrnuje
podavani odbornych informaci, organizaci specialnich akci a zajisténi komunikace
mezi navstévniky a managementem. VyZaduje schopnost hodnotit a zlepSovat
poskytované sluzby. Koordinace &innosti.

5. STRAVOVACIi REKREACNI ZARIZENI
5.1. Cisnik
Tarifni rozpéti: 2-4
Popis ¢innosti: Cisnik je kvalifikovany pracovnik v oblasti gastronomie, ktery efektivng zajistuje
pohodli hostli tim, Ze s odbornosti nabizi, serviruje pokrmy a napoje, a je pfipraven poradit pfi vybéru z
aktualni nabidky restaurace.

Kvalifikacni pozadavek
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Minimalni kvalifikace pro tuto pozici je nezbytné mit ukoncené zakladni vzdélani Pokud zaméstnanec tuto
kvalifikaci nema, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim zkuSenostem.

Tarifni stuper Pfiklady €innosti

Zakladni ukoly spojené s pohostinnosti a obsluhou v gastronomickém prostfedi.
Cinnosti byvaji spojené pfevazné& s pripravou a Upravou prostoru pro hosty,
2 usazovanim a vitanim pfichazejicich, servirovanim pokrmd a napoju, a také péci

0 nadobi a pfibory. Dale se jedna o Cinnosti spojené se spravou skladovych zasob

a zpracovani objednavek v pokladnim systému.

Cinnosti spojené s dokon&ovanim pfipravy jidel pfimo u stolu host, coz mize
zahrnovat flambovani nebo tranSirovani. Samostatné innosti spojené s planovanim ¢i
3 sestavovanim jidelniho a napojového listku a poskytovani pomoci hostim pfi vybéru
pokrm0. Zakladni védomosti o &epovani napoju a bézné udrzbé na vycepnich
zafizenich, coZ pfedstavuje kombinaci servisnich a technickych dovednosti.

Vysoka urovern dovednosti, znalosti a odpovédnosti. Zaméstnanci na této urovni musi
ovladat michani slozitych napoju a byt schopni servirovat je na profesionalni Urovni.
Jsou odpovédni za pFipravu a obsluhu hostll pfi specialnich pFilezitostech, jako jsou
4 bankety, svatby &i recepce, kde je vyZzadovana vynikajici prezentace a servis. Navic
maji na starosti samostatné rozhodovani a mohou Fidit obsluhu na svéfenych usecich,
coz vyzaduje vedouci schopnosti a rozsahlé znalosti o celkovém provozu.

5.2. Kuchar
Tarifni rozpéti: 2-4
Popis ¢innosti: Kuchai je odborny pracovnik odpovédny za pfipravu, aranzovani a podavani
raznorodych jidel podle receptur. Jeho ukolem je také sestavovani jidelnich listk(l a zajisténi vysoké
urovné potravinové hygieny a bezpec€nosti.

Kvalifikacni pozadavek
Minimalni kvalifikace pro tuto pozici je ukonéené zakladni vzdélani. Pokud zaméstnanec tuto kvalifikaci
nema, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim zkusenostem.

Tarifni stuper Pfiklady €innosti

Zameéstnanci na tomto stupni by méli ovladat zaklady pfipravy polévek, pfiloh

a jednoduchych hlavnich jidel, stejné jako zakladni obsluhu kuchyriského vybaveni.
2 Zakladni ukoly spojené s pfipravou jednoduchych teplych a studenych jidel. Zahrnuje
dohotovovani jidel z polotovaru, vyrobu a vydej teplych a nealkoholickych napoju,

a pfipravu jednoduchych dezertd.

studenych jidel a polotovart z pfedzpracovanych surovin. DUlezita je také obsluha
3 velkokapacitnich kuchyriskych a chladicich/mrazicich zafizeni. Zaméstnanci by méli
rozumét riznym technikam vareni, umét pracovat s rozmanitymi surovinami

Nejvys8i uroveri odbornosti a specializace v kuchyni, zahrnujici vyrobu technologicky
naro¢nych teplych jidel a specialit studené kuchyné, jakoz i dietnich jidel. Zaméstnanci
4 na tomto stupni musi ovladat obsluhu a spravu skupiny velkokapacitnich kuchyriskych
strojl, byt schopni stanovovat technologické postupy a provadét upravu komplexnich
surovin pro specifické kuchynské zpracovani.

5.3. Pomocny kuchar
Tarifni rozpéti: 1-2
Popis c¢innosti: Pomocny kuchaf je pracovnik odpovédny za predbéznou pfipravu surovin a
vykonavani jednodussich ukold v kuchyni, aby podpofil hlavniho kucharfe pfi pfipravé jidel a napoju.
Jeho ukolem je také udrzovat Cistotu pracovniho prostfedi.

Kvalifikacni pozadavek
Minimalni kvalifikace pro tuto pozici je ukon&ené zakladni vzdélani. Pokud zaméstnanec tuto kvalifikaci
nema, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim zkusenostem.

Tarifni stuper Pfiklady €innosti

Zakladni dovednosti a znalosti v oblasti gastronomie. To zahrnuje schopnost
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1 vykonavat jednoduché pracovni ukony, jako je vydej jidel, oSetfovani kuchyriského
nacini, pfedbézna pfiprava surovin, jednoduché kuchynské operace a pfiprava napojl.
Zaméstnanci pracuji pod dohledem s omezenou potfebou samostatného rozhodovani.

Pokrocilé dovednosti a znalosti v oblasti gastronomie a provozu. Tito pracovnici musi
2 byt schopni samostatné planovat a organizovat praci, fesit problémy, spolupracovat pfi
objednavani a skladovani zbozi, pfipravovat a expedovat pokrmy, provadét uklidové
prace, dodrzovat hygienické a bezpe€nostni standardy.

5.4. Recepéni
Tarifni rozpéti: 2-5
Popis ¢innosti: Recepcni je kvalifikovany pracovnik, ktery zajiStuje ubytovani a dopliikové sluzby v
ubytovacim zafizeni.

Kvalifikacni pozadavek

Minimalni kvalifikace pro tuto pozici je dokon&ené zakladni vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Pokud zaméstnanec tuto kvalifikaci nema, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim
zkuSenostem.

Tarifni stupen Pfiklady Cinnosti
Cinnosti pfevazné rutinni a podptirné, coz znadi nizsi slozitost a narognost téchto
2 ukoll. Zaméstnanci vykonavaji zakladni ukoly, jako je poskytovani informaci o

sluzbach a prepojovani telefonnich hovorl. Znalost a dovednosti potfebné na tomto
stupni jsou zakladni.

Narocnost ukoll se zvySuje. Zaméstnanci na této Urovni jiz pfimo interaguji s hosty,
zpracovavaji check-in a check-out, fesi stiznosti a splfiuji specifické pozadavky hostu,
3 vCetné prodeje dopliikovych sluzeb. Ocekavaji se pokrocilé znalosti a dovednosti, jako
je schopnost efektivné vyuzivat rezervacni software, komunikovat s hosty a finanéné
spravovat transakce. Tato uroven vyzaduje uz vétSi samostatnost a schopnost fesit
rliznorodé situace.

Vysoka slozitost a naro¢nost ukoll. Zaméstnanec je zodpovédny za organizaci prace
4 celé recepce, v€etné Fizeni tymu, zvladani finanéniho reportovani a rozhodovani v
krizovych situacich. Expertni znalost rezervaéniho systému, finan&niho vyuétovani

a vedouci dovednosti jsou kli¢ové pro uspéch na této pozici.

Reseni slozitych a naroénych Ukold. Tato role zahrnuje komplexni fizeni celého
recepcniho Useku, v€etné strategického planovani, fizeni kvality sluzeb. Zaméstnanec
5 musi byt schopen efektivné komunikovat, motivovat svij tym a udrzovat nejvyssi
standardy hotelovych sluzeb.

6. OSTATNI

6.1. Vyrobce drevarskych polotovara
Tarifni rozpéti: 2-4
Popis cinnosti: VVyrobce dfevarskych polotovarll je kvalifikovany pracovnik, jenZ se specializuje na
obsluhu specifickych stroji a zafizeni jako jsou ramové, pasové a kotoucové pily pro zpracovani
jehlicnaté a listnaté kulatiny na fezivo a dalSi pilafské vyrobky.

Kvalifikacni pozadavek

Minimalni vzdélani pro tuto pozici je stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru strojnik pro praci pfi
obsluze stroju. Alternativné je mozné mit stfedni vzdélani s maturitou v oborech drevarstvi nebo
nabytkarstvi, stfedni vzdélani s vyucnim listem v oborech bednaf, truhlaf nebo zpracovani dfeva s
orientaci na vyrobu kancelafskych nebo sportovnich potfeb. Pro tuto pozici se vyZzaduje alespon 1 rok
praxe v daném oboru.

Tarifni stuper PFiklady ¢innosti

Jednoduché manualni prace a obsluha zakladnich stroji. (Nakladani, skladani,
prokladani, nakulovani a prekulovani kulatiny, vyfez(i a sloupd...). Prace vyzadujici
2 technické dovednosti a zakladni znalost obsluhy strojli a zafizeni. Zaméstnanec by
mél byt schopen vykonavat ukoly s vétSi samostatnosti, ale je pod dozorem.
(Zkracovani a rozvoz kulatiny, ucelové tfidéni a uskladfiovani vyfezu; zkracovani
feziva na okruznich pilach).

Zahrnuje slozitéjsi obsluhu stroju a zafizeni, kde je vyzadovana pfedchozi zkuSenost
3 a specifické dovednosti. Pracovnik by mél byt schopen samostatné fesit bézné
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provozni situace. (Dalkové ovladani soustav dopravnikl pro kapovani a paketizovani
feziva; Fizeni strojnich zafizeni na mechanické odkorfiovani kulatiny a vyfezd bez
potieby sefizovani).

Zahrnuje praci s vysokou mirou technické sloZitosti, ktera vyZaduje hluboké znalosti

a dovednosti v daném oboru. Zaméstnanec je zodpovédny za komplexni procesy,
4 sefizovani strojl, udrzbu a zajistovani kvality vyrobk(. (Rizeni vysou$ecich procest
feziva vCetné obsluhy suSaren; Fizeni stroji pro rozmitani prizem na
dvouvfetenovych vicelistovych pilach; Fizeni strojnich zafizeni pfi tlakové impregnaci
dfeva).

6.2. Instalatér
Tarifni rozpéti: 3-5
Popis cinnosti: Instalatér je kvalifikovany pracovnik schopny samostatného zhotovovani, montaze,
udrzby a oprav plynovodnich, vodovodnich, vytapécich a kanalizaénich — vnitfnich a venkovnich
instalaci.

Kvalifikacni pozadavek

Minimalni kvalifikaci pro tuto pozici je stfedni vzdélani s vyucénim listem v oboru instalatér nebo
instalatérské prace a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru technicky interdisciplinarni, doplnéné
o osvédéeni svafovani plastil a o odbornou zkousku zplsobilosti dle CSN 050705. Pro tuto pozici se
vyzaduje alesponi 1 rok praxe v daném oboru.

Tarifni stupen Priklady Cinnosti

Cinnosti vyZzaduiji zékladni technické dovednosti a znalosti materilt, pficemz se
provadi pod pfimym dohledem nebo dle jasnych pokyn(. Zakladni dovednosti

3 a védomosti zahrnuji pochopeni funkce a pfipravy jednotlivych komponent pro pouziti
v systémech, s typickymi ukoly jako je Cisténi a fezani trubek nebo pfiprava tésnéni

a spojovaciho materialu.

Cinnosti vyzaduji pokrogilé technické dovednosti a hlub$i porozuméni systémiim, s
nimiz se pracuje. Zaméstnanci maji vyS$8i miru samostatnosti a jsou schopni
4 rozhodovat o metodach montaze a oprav na zakladé odborného posouzeni stavu.
Komplexni znalost systému Ustfedniho vytapéni, vodovodu, kanalizace

a specifickych zafizeni (Eerpadla, kotly) v€etné schopnosti provadét testy té€snosti

a funkénosti.

Samostatné montaze a opravy komplexnich systémud. Prace vyzaduje nejvyssi
uroven technickych dovednosti a hluboké porozuméni vSem aspektim pracovniho
procesu, od navrhu pfes instalaci po udrzbu a opravy. Zaméstnanec ma piné
5 samostatnou praci s minimalni potfebou dohledu, véetné schopnosti Fidit celé
projekty nebo tymy. Expertni znalosti zahrnuji montaz a opravy potrubnich systéma,
kotelen a specifickych zafizeni, v€etné schopnosti provadét komplexni diagnostiku

a feSeni problému. (Prace zahrnuji samostatnou instalaci kotelnich systémi,
kompletni rekonstrukce systém( ustfedniho vytapéni a vedeni projektl instalace v
Cisticich stanicich ¢i vodarnach).

6.3. Truhlar
Tarifni rozpéti: 2-5
Popis ¢innosti: Stavebni truhlar je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi vyrobu a montaz stavebné-
truhlafskych vyrobk( a konstrukci.

Kvalifikacni pozadavek

Minimalni kvalifikace na tuto pozici se pozaduje stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru truhlaf,
truhlafské prace, nebo stfedniho vzdélani s vyuénim listem v oboru tesaf, tesafské prace. Kromé toho je
pozadovana 1leta praxe a pfi praci s motorovou pilou opravnéni (priikaz) k obsluze motorové pily.

| Tarifni stupen | PFiklady ¢innosti
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Vykonavani zakladnich ukolu, jako je pfibijeni material(i typu lepenka nebo sololit
a prisroubovavani drobnych kovani. Tyto uUkoly vyZaduji zakladni znalosti

samostatnosti, jelikoz ukoly jsou relativné jednoduché a €asto se vykonavaji pod
dohledem zku$enéjSich kolegU.

3 RozSifené znalosti technik osazeni a montaze, stejné jako schopnost pracovat s
riznymi materidly. Prace na tomto stupni je komplexnéjSi a vyzaduje vétSi miru
samostatnosti pfi FeSeni problém( a technického mysleni.

Specializované ukoly, jako jsou pfizplsobovani a Uprava zamkl, vyména okennich
vlys(, nebo obkladani stén, stropt, schodist, plotovek. Dale vyroba montaz

a demontaz Salovaciho bednéni, venkovnich tesafskych a truhlarskych konstrukci —
4 zastfeSeni, pergol, stold, lavic, informacnich tabuli, turistickych znaek apod. a jejich
oprav. Pro tyto ukoly jsou vyzadovany pokrocilé technické znalosti a schopnost
samostatné FeSit komplexni technické ukoly. Truhlafi na tomto stupni musi projevit
ddkladnou preciznost a vysokou naroénost v pfistupu k praci, coz od nich vyzaduje
vyznamnou urovern samostatnosti a technickych dovednosti.

Vykonavané vysoce specializované ukoly, jako je vyroba a osazovani truhlafskych
vyrobk(l z tvrdého nebo dyhovaného dfeva, opravy a montaz tésnéni, ¢i osazovani
vytahovych dvefi. Tento stupen vyzaduje od truhlara vynikajici znalosti truhlarskych
5 vyrobku, pokrocilych osazovacich technik a elektrickych zamkd. Prace na tomto
stupni vyZaduje nejvySSi Uroveh samostatnosti, jelikoZz zahrnuje technické
dovednosti, inovativni pfistup k FeSeni problém( a schopnost pracovat na projektech
s vysokym stupném slozitosti. Truhlafi musi byt schopni fedit nejen bézné ukoly, ale i
pfistupovat k novym a ne¢ekanym vyzvam s vysokou mirou profesionalismu

a samostatnosti.

6.4. Zednik
Tarifni rozpéti: 2-4
Popis ¢innosti: Zednik je kvalifikovany pracovnik schopny samostatného provadéni zednickych praci
na stavebnich konstrukcich a Upravach povrch(, zejména s pouzitim malt, cihel, tvarnic, obkladacek,
dlazdic, sadrokartonovych a jinych desek, umélého a pfirodniho kamene.

Kvalifikacni pozadavek

Minimalni kvalifikace na tuto pozici se pozaduje stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zednik,
zednické a obkladacské ¢&i dlazdické prace. V pfipadé, Ze zamé&stnanec nespliiuje pozadavek, pfihlizi se
k jeho pfedchozim pracovnim zkuSenostem.

Tarifni stupen Priklady Cinnosti
Zaméfuje se na zakladni a pfipravné stavebni prace, jako je vyrovnavani podkladd,
2 provadéni jednoduchych beton(, vybouravani nenosnych ¢asti v ramci rekonstrukci,

jednoduché zednické prace a natéry. Prace vyzaduji zakladni zru€nosti a jsou ¢asto
pfipravnym krokem pro dalSi specializovanéjsi stavebni Cinnosti.

Zahrnuje pokrocilejSi stavebni techniky, v€etné vyzdivani zdiva pod omitkou,
3 osazovani zelezobetonovych prvkl, vytvafeni podkladnich betond s vySSimi

zahrnuji pouziti specializovanéjSich materialt a technik, jako je teraco nebo opravy
historického zdiva.

Ukony jsou zaméfeny na vysoce specializované a technicky naro&né stavebni
Cinnosti, v€etné prace se specialnimi materialy a technikami opracovani.

Zahrnuje slozité prace, jako je opracovani a vyzdivani zdiva z kamene, sloZité
4 omitky, vyzdivani slozitych kleneb, venkovni obklady prtceli z drahych materiald,

a prace na velmi slozitych Zarotechnickych zafizenich. Prace na tomto stupni
vyZaduji vysokou uUroven specializace, znalosti a zru€nosti, €asto s respektem k
historickym metodam a tradicim.

6.5. Strojnik pracovnich stroju
Tarifni rozpéti: 3-5
Popis ¢innosti: Strojnik obsluhy stavebnich stroju je kvalifikovany pracovnik, ktery Fidi, obsluhuje
a udrzuje stavebni stroje a zafizeni.

Kvalifikacni pozadavek
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Minimalni kvalifikace pro tuto pozici je dokonéené zakladni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyuénim
listem a strojni prikaz pro obsluhu pfislusného stroje.

Tarifni stuper Pfiklady €innosti
Cinnosti, které se zamé&tuji na obsluhu a b&Znou Gdrzbu jednoduchych stavebnich
3 mechanizm(, jako jsou michaci soupravy pro vyrobu jednoho druhu smési. Tato

uroven nevyzZaduje rozsahlé technické znalosti a je charakterizovana €innostmi, které
jsou provadény pod dohledem nebo podle pfesné stanovenych pokynu. Prace

s ¢elnim nakladacem, opravy.

Vys8Si droven zodpovédnosti, kde zaméstnanci Fidi, obsluhuji a provadéji bé&zné
opravy SirSiho spektra stavebnich mechanizm(, vcetné samopojizdnych
4 zhuthovacich statickych valcl a stroju na fezani zivienych a betonovych kobercu.
Tato uroven vyzaduje pokrocilé dovednosti a schopnost samostatného rozhodovani,

stejné jako rozSifené znalosti o rozmanitych technickych systémech.

Zahrnuje ovladani a udrzbu komplexnich stavebnich mechaniza¢nich zafizeni, jako
jsou dozery, skrejpry a grejdry s motorem o vykonu do 132 kW, a praci v naro¢nych
terénnich podminkach. Pracovnici na této urovni musi prokazat hluboké technické
5 znalosti, vysoky stuperi samostatnosti a inovativni my3leni, aby byli schopni efektivné
feSit technické problémy a ovladat plné automatizované systémy. (Obsluha plné
automatizovanych micharen smési, lopatovych rypadel o obsahu nad 2 m3 lopaty,

dozeru pro zvlast narocné podminky...).

6.6. Automechanik
Tarifni rozpéti: 3-5
Popis ¢innosti: Automechanik je kvalifikovany pracovnik motorovych vozidel provadé&jici udrzbéarske,
opravarenské a sefizovaci prace na silni¢nich motorovych vozidlech.

Kvalifikaéni pozadavek
Minimalni kvalifikace pro tuto pozici je stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru ,automechanik nebo
mechanik se zaméfenim na motorova vozidla, popf. autoelektrikar.“ Pokud zaméstnanec tuto kvalifikaci

nema, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim zkusenostem.

Tarifni stuper Pfiklady €innosti

Zahrnuje cinnosti, které vyzaduji zakladni technické dovednosti a znalosti o
vozidlech. Prace obvykle zahrnuji rutinni adrzbu a jednoduché montazni/demontazni
operace, které nevyzaduji hluboké technické porozuméni systémim vozidla. PFiklady
3 ¢innosti zahrnuji vyrobu tésnéni, Cisténi Casti vozidel, jednoduchou demontéaz

a montaz casti karoserie nebo &isti€u vzduchu a obsluhu myci linky. Tyto Uukony jsou

demontaz a montaz, jako je manipulace s palivovymi vedenimi, dynamy, startéry, €i
sefizovani vule ventilovych rozvodd. Prace také zahrnuje sefizovani svétlometd,
vyvazovani kol a sestavovani hlavnich skupin vozidel, opravy karoserii, podvozkd,
vlekd valnikl, koreb a dalSich kovovych i nekovovych soucasti vozidel véetné
4 brouseni, svafovani pfip. lakovani, dale provadéni montazi, demontazi, oprav

a udrzbu elektrickych a elektronickych ¢asti motorovych vozidel. Na tomto stupni se
vyZzaduje schopnost pracovat s komplexnéjSimi systémy vozidla a provadét nékteré
opravy, ale stale pod dohledem nebo podle specifikaci vyrobce. Opravar dopravnich
prostfedku a stroju.

Nejvys&i uroven technické dovednosti a odpovédnosti. Zahrnuje rozsahlé opravy

a diagnostiku, jako jsou opravy motorll, pfevodovek, rozvodovek a slozitych
brzdovych systém(. Pracovnici na tomto stupni také provadi kontrolu motort

5 a dalSich funkci vozidel na diagnostickych pfistrojich a U€astni se internich a statnich
homologaénich zkouSek. Tato prace vyZaduje hluboké technické porozuméni
systémim vozidla, schopnost samostatné diagnostiky a FeSeni problému, a také
aplikaci pokrocilych opravarenskych technik (napf. prace na soustruhu). Opravar
dopravnich prostfedku a stroju.

6.7. Brusic¢ nastroju
Tarifni rozpéti: 1-4
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Popis ¢innosti: Brusic kovu je kvalifikovany pracovnik, ktery sefizuje a obsluhuje brousici stroje
a provadi prace nutné pfi brouseni kovovych soucasti, dilli stroju a nastroj.

Kvalifikacni pozadavek

Minimalni kvalifikace pro tuto pozici je stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru ,brusi¢ kovl nebo
obrabé¢ kov(“. Pokud zaméstnanec tuto kvalifikaci nema, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim
zkuSenostem.

Tarifni stupen Pfiklady €innosti

Cinnosti, které jsou pomérné standardni a nevyZaduiji extrémni pfesnosti. Zahrnuje
zakladni brou$eni a ostfeni komunalnich nastroju, prabézné a zapichovaci brouseni
1 na bezhrotych bruskach s pfesnosti IT 12-7 a superfiniSovani pro dosazeni
pozadovaného vzhledu povrch.

Prace v tomto stupni vyzaduje lepSi dovednosti a pfesnost, sloZitost prace se
zvySuje. Zahrnuje brouseni na rovinnych, hrotovych bruskach a bruskach na diry s
2 vySSi presnosti IT 8-7, a také brouseni tézkych obrobkd o hmotnosti nad 500 kg. Dale
se tu objevuje Sevingovani ozubeni o primérech do 500 mm.

ukoly, jako je brouSeni &tyf a vice ploch s vykresovym pozadavkem nebo broudeni
3 dvou a vice dér na bruskach na diry. Specifika zahrnuji také ostfeni operacnich
nastroji s velmi vysokou presnosti. Tento stupen vyzaduje pokrocilou zruénost

a schopnost pracovat s velmi tésnymi tolerancemi.

Vyzaduje se extrémni pfesnost v brouSeni na IT 5 a IT 6 s rliznymi specifickymi
pozadavky, jako je brouseni bez pfepinani, brouseni kuzell nebo uhlu, a ostfeni vice
primeérovych nebo tvarovych operaénich nastrojd. Tento stuper také zahrnuje slozité
4 ukony, jako je Sevingovani dvojité Sikmych ozubeni ozubenych kol o primérech nad
500 mm. Prace na tomto stupni vyZaduje vysokou uroveri odbornych znalosti a je

6.8. Provozni elektrikar
Tarifni rozpéti: 3—-6
Popis ¢innosti: Provozni elektrikaf zafizeni je odbornik zodpovédny za udrzbu, opravy a instalaci
elektrickych zafizeni a rozvodl v riznych budovach a infrastrukture, zajistuje jejich spravnou funkci
a bezpeény provoz.

Kvalifika¢ni pozadavek

Minimalni kvalifikace pro tuto pozici je stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru -elektrikar,
elektrotechnické prace nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik elektronickych zafizeni,
stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru mechanik automatizaéni techniky a stfedni vzdélani s vyuénim
listem v oboru mechanik zabezpecujici techniky. Dale se vyzaduje osvéd€eni: Samostatné Cinnosti na
elektrickych zafizenich — odborna zpusobilost podle zakona ¢. 250/2021 Sb., a vyhlasky ¢. 123/2022 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Tarifni stupen Priklady Cinnosti
Tento stupen zahrnuje zakladni elektrotechnické prace, které vyzaduji zakladni
znalosti a dovednosti v oboru. Prace jako zapojovani svitidel, vyména elektroméru,

samostatnosti a naro¢nosti, pficemz dliraz je kladen na dodrzovani bezpecénostnich
predpisu a standardu.

elektrickych instalaci, jako jsou opravy v pramyslovych objektech, opravy stykacl
4 nebo elektromotorll s vy$Sim vykonem. Tyto Cinnosti vyzaduji pokrocilé technické
znalosti, vy3Si uroveh samostatnosti a schopnost rychle feSit problémy, pficemz
bezpelnost prace je neustale prioritou.

Cinnosti zaméfené na opravy a udrzbu sloZitych elektrickych zafizeni, jako jsou
zafizeni s automatickymi obvody, nebo provadéji rekonstrukce elektrickych instalaci.
5 Tato prace vyzaduje vysokou uroven odbornych znalosti, schopnost nezavisle feSit
komplexni ukoly a znanou zodpovédnost za bezpeény provoz zafizeni.

spinacich stanic, nebo zajiStovani provozu nahradnich zdroju energie, jsou soucasti
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6 tohoto stupné. Pracovnici zde vykazuji vyjimeéné technické dovednosti, vysokou
miru samostatnosti a schopnost pfevzit plnou zodpovédnost za bezpecny a efektivni
chod energetickych systém.

6.9. Domovnik — adrzbar
Tarifni rozpéti: 1-5
Popis ¢innosti: Domovnik je kvalifikovany pracovnik, ktery zajistuje pofadek, Cistotu, drobné opravy
a udrzbu v objektech a pfilehlych prostorach.

Kvalifikacni pozadavek

Minimalni kvalifikace pro tuto pozici je dokonéené zakladni vzdélani. Pokud zaméstnanec tuto kvalifikaci
nema, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim zkusenostem.

Tarifni stupen Pfiklady €innosti
Cinnosti se zamé&Fuji pfedevsim na rutinni a zakladni Ukoly spojené s provozem
1 a udrzbou objektd. Témito Cinnostmi jsou napfiklad otevirani a zavirani objekt(,

obsluha hlavnich energetickych uzavértd, vyména zarovek a pojistek, vyvésSovani
vlajek, dozor nad spravnym uzivanim spole¢nych zafizeni a udrZovani Cistoty v
objektech a okoli. Tyto aktivity nevyzaduji specialni technické dovednosti nebo
odborné vzdélani, ale jsou klic¢ové pro zajisténi bezproblémového chodu

a zakladniho komfortu v objektech.

Sir§i spektrum domovnickych a Udrzbarskych praci, které zahrnuji jak b&zné Ukoly,
tak jednodussi opravy a udrzbu zafizeni objektu. Pracovnici na tomto stupni se vénuji
napfiklad obsluze vytapéni, provadéji malé opravy a udrzby v rdmci celého objektu

2 a vykonavaji odborné femesiné prace mensSiho rozsahu, jako jsou zahradnickeé,
sklenarske, zednické a zamecnické prace. Tento stupen jiz vyZzaduje urcité technické
dovednosti a znalosti v pfislusnych oborech.

Specializace na uklidové prace, ale na pokrocilé Urovni s pouzitim specialnich
uklizecich stroji a technik. Pracovnici provadéji €innosti jako je mechanické myti,
3 dratkovani a lesténi podlah, ¢isténi osvétlovacich téles, dezinfekci klozet a ¢isténi
oken. Tyto prace vyzaduji nejen zru€nost, ale i schopnost obsluhovat specialni
uklizeci zafizeni.

Zaméfeni se na organizaci prace, kontrolu uklidu, vydej a evidenci materialu, Skoleni
novych pracovnikl, a také na zajisténi bezpecnosti a efektivity prace pfi Uklidu
4 vySkovych budov. Tento stupern vyZaduje vedouci schopnosti, organizaéni
dovednosti a dohled nad dodrzovanim pracovnich postupl. Spoluprace pfi
organizovani sluzeb spojenych s akcemi VLS

Organizace prace je na vyS$Si Urovni. Zahrnuje planovani a kontrolu oprav a Uprav
objektt, dohled nad bezpecnostnimi opatfenimi, spolupraci s bezpecnostnimi
5 sluzbami a asistenty prevence kriminality, provadéni odectd stavu méFicu a kontrolu
dodrzovani provoznich fadl. Pracovnici na tomto stupni musi mit schopnost
komplexné fesit situace, planovat a koordinovat praci ostatnich zaméstnancu

a zajiStovat vysoce efektivni chod a bezpeénost objektl.

6.10. Uklize¢
Tarifni rozpéti: 1-4
Popis cinnosti: Tato pozice vyzaduje peclivost, smysl pro detail a schopnost samostatné zvladat
Sirokou $kalu uklidovych ukold. Uklize¢ se zabyva pravidelnym udrzovanim cistoty v interiérech od
zametani a utirani prachu po slozitéjsi uklidové prace, jakymi jsou Cisténi kobercl, oken a specialniho
zarizeni. Pracovnik by mél byt schopen efektivné vyuzivat rizné uklidové stroje a byt seznamen s
bezpecnostnimi predpisy.

6.10.1 Uklize€¢ — my¢ nadobi

Tarifni rozpéti: 1-4

Popis c¢innosti: Pozice uklize€e — my¢ nadobi je kliCova pro udrzovani hygieny a pofadku v
kuchyriskych prostorach. Zahrnuje myti a ¢isténi nadobi, pFibori a kuchynského zafizeni, stejné jako
udrzbu cistoty pracovnich povrch( a vynaseni odpadkl. VyZaduje dlkladnost, rychlost a znalost
bezpe€né manipulace s Cdisticimi a dezinfekénimi prostfedky. Pracovnik by mél byt schopen
samostatné zvladat svéfené ukoly a dodrzovat hygienické standardy.
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6.10.2. Uklize€ — spravce budovy

Tarifni rozpéti: 2-5

Popis c¢innosti: Uklize¢ — spravce budovy predstavuje univerzalniho pracovnika, ktery zajiStuje
udrzbu a distotu veskerych prostor budovy nebo aredlu. Jeho ukoly sahaji od bézného uklidu pfes
drobné opravy a udrzbu technického zafizeni az po slozitéjsi ukoly, jako je pfiprava a organizace
pracovisté pro cisténi vyskovych budov, obsluha specialnich uklizecich strojli a fizeni bezpeénosti
prace. Pracovnik by mél mit dobré organizacni schopnosti, znalosti v oblasti technické udrzby a
schopnost pracovat samostatné i ve tymu.

Kvalifika¢ni pozadavek
Minimalni kvalifikace pro tyto pozice je dokoncené zakladni vzdélani. Pokud zaméstnanec nesplriuje
stanoveny kvalifikaCni pozZadavek, bude se pfihlizet jeho pfedchozim pracovnim zkuSenostem v dané

oblasti.

Tarifni stupen

Pfiklady €innosti

1

Tento platovy stupef zahrnuje bézné aktivity spojené s uklidem, jako je zametani,
utirani prachu, &isténi nabytku a vétrani mistnosti. Pracovnici na tomto stupni obvykle
nevyzaduji specializované dovednosti a zaméfuji se na udrZzovani zakladni Cistoty v
obytnych a komeré&nich prostorach. Rozdily mezi pozicemi spocivaji pfevazné v misté
vykonu prace, napfiklad uklize¢ mlze pracovat ve spoleCnych prostorach, zatimco
my¢ nadobi se soustfedi na kuchyriské zafizeni.

Pracovnici v tomto platovém stupni provadéji slozit&jsi uklidové prace, jako je Cisténi
kobercu, dezinfekce kuchyriskych ploch a skladovani €istého nadobi. Vyzaduji urcité
zkuSenosti s pouzivanim specializovaného vybaveni a chemikalii. Tento stupen
odliSuje vétSi zaméfeni na detail a schopnost pracovat s komplexnéjSimi Cisticimi
postupy.

Tento stupen zahrnuje prace, jako je obsluha specialnich uklizecich stroju, ¢isténi oken
nebo ruéni drhnuti podlah. Pracovnici musi mit znalosti o praci s chemickymi

a dezinfekEnimi latkami a Casto pracuji ve specifickych prostfedich, jako jsou vefejné
zachodky. Zde je dlraz kladen na specialni dovednosti a schopnost prace s pokrogilym
vybavenim.

Pracovnici na tomto stupni se zaméfuji na uklid a udrzbu provoznich hal, véetné
socialnich zafizeni, a C¢isténi stavebnich konstrukci. Je vyZadovana schopnost
organizace prace, pochopeni rizik pracovisté a znalost udrzby a Ccisténi
specializovaného vybaveni.

Specializované dovednosti v oblasti ¢iSténi a udrzby vnéjSich a vnitfnich plastu
vySkovych budov, v€etné sklenénych ploch. Pracovnici musi byt schopni pfipravit
pracovisté a technické prostiedky a orientovat se v bezpecnostnich listech. Tento
stupen vyZaduje specifické technické dovednosti a €asto praci ve vySkach.

6.11. Topic

Tarifni rozpéti: 1-2
Popis ¢innosti: Topic je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi obsluhu vymeénikovych nebo redukénich
stanic a v§ech druht kotl( bez rozliSovani topnych médii.

Kvalifikacni pozadavek

Pro tuto pozici je minimalni kvalifikaci dokonéené zakladni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyuénim
listem. Pokud zaméstnanec nespliiuje tento kvalifikacni poZzadavek, bude mozné zohlednit jeho pfedchozi
pracovni zkuSenosti.

Tarifni stupen

Pfiklady Cinnosti

Cinnosti vyzaduji zakladni technické znalosti a dovednosti v oblasti obsluhy a udrzby
topnych systému, avSak nejsou tak naroéné na samostatnost nebo slozité technické
dovednosti. Zahrnuje zakladni ¢innosti spojené s obsluhou topnych systému a kotl(,
Pracovnici na tomto stupni se zaméfuji na obsluhu vyménikovych stanic bez
automatické regulace o vykonu do 2,2 MW, redukcnich stanic dalkového vytapéni,
vice pfedavacich sekundarnich stanic s automatickou regulaci o celkovém vykonu do
4 MW, a kotlll na pevna, plynna nebo kapalna paliva s vykonem do 0,12 MW.
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ukoly, provadét udrzbu a kontrolu systém(l a reagovat na neocekavané situace
s vysokou Urovni odbornych znalosti a dovednosti. Zahrnuje obsluhu kotll

2 s vykonem nad 0,12 MW, véetné pokrocilejSich technickych systém( jako jsou
nizkotlakové parni kotle s jmenovitym pratokem do 2,22 kg/s. Dale se zde pocita se
zdsobovanim kotelny palivem, vyhrabovanim strusky a popela, obsluhou
odstruskovavaciho zafizeni, a obsluhou vice pfedavacich sekundarnich stanic
s automatickou regulaci o celkovém vykonu nad 4 MW.

6.12. Skladnik

Tarifni rozpéti: 3-5
Popis ¢innosti: Skladnik je odborny pracovnik vykonavajici pfislusné aktivity pfi skladovani a nasledné
manipulaci se zbozim.

Kvalifikacni pozadavek

Pro tuto pozici je minimalni kvalifikaci dokonCené zakladni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyuénim
listem v oboru skladnik, prace ve skladu. Pokud zaméstnanec nesplfiuje tento kvalifikaéni pozadavek,
bude mozné zohlednit jeho pfedchozi pracovni zkuSenosti.

Tarifni stupen

Pfiklady €innosti

Zameéstnanec vykonava zakladni Cinnosti pod vedenim a dohledem zku$engjsiho
kolegy. Tento stupen zahrnuje pfijem, skladovani a vydej menSich strojnich

a elektrotechnickych soucastek, pracovnich odévl, ochrannych pomlcek a naradi,
stejné jako Ucast na jednoduchych inventurach. Zde se klade ddraz na ziskani
zakladnich znalosti a dovednosti potfebnych pro efektivni praci ve skladu.

Po zaméstnanci je vyZzadovana vétsi samostatnost a zodpovédnost. Skladnik se
zabyva 8ir8im spektrem strojnich souéasti a nafadi, a navic pfebira odpovédnost za
pfijem, skladovani a vydej plynu v bombach do hmotnosti 50 kg, coZ zahrnuje ruéni
manipulaci a kontrolu tlaku a tésnosti. Pracovnik rovnéZz pfipravuje expedici zbozi

a obsluhuje mechanizacni prostfedky, coz znaci pokrocilejsi uroven zrucnosti

a nezbytnou znalost bezpecnostnich predpis(.

Tento stupen pfedstavuje nejvy3Si uroven, na které skladnik fidi komplexni procesy
¢innosti, jako je Fizeni kompletace zbozi pro odbératele s vyuZitim pocitacové
zpracovanych sestav, oSetfovani a vydej zboZi nebo surovin z Sirokého sortimentu,
stejné jako pfijem a skladovani plynu v bombach o hmotnosti nad 50 kg. Skladnik na
této urovni rovnéz provadi inventarizace, udrZzuje mechanizacni prostfedky a zajistuje
spravné hospodareni s vratnymi obaly.

6.13. Manipulaéni délnik
Tarifni rozpéti: 2-4
Popis ¢innosti: Manipulagni délnik je nekvalifikovany pracovnik provadéjici pomocné, pfipravné,
obsluzné a manipulaéni prace.

Kvalifikacni pozadavek
Pro tuto pozici je minimalni kvalifikaci dokonéené zakladni vzdélani. Pokud zaméstnanec tuto kvalifikaci
nema, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim zkusenostem.

Tarifni stuper

Pfiklady €innosti

Charakterizuje prace s nizkou naro¢nosti a menSi fyzickou zatézi. Prace v tomto stupni
obvykle nevyzaduje zvlastni odborné znalosti nebo dovednosti a zahrnuje jednoduché
a rutinni ukoly, jako je tfidéni a baleni lehkych pfedmétd, pomocné prace ve skladech,
sbér odpadku, drobna udrzba prostor a manipulace s materialem do hmotnosti 15 kg.
Zaméstnanci v tomto stupni typicky vykonavaji ukoly pod pfimym dohledem a jsou
odpovédni za zakladni udrzbu Cistoty a pofadku na pracovisti. Ru¢ni manipulace dfeva
na manipulaénim skladé

Stfedné naro¢né prace, které vyzaduji vétsi fyzickou silu a zruénost. Prace v tomto
stupni zahrnuje manipulaci s t&Zz8imi bfemeny do hmotnosti 50 kg, pouZivani
jednoduchého néafadi a mechanickych zafizeni, udrzbu nevefejnych cest a tfidéni
odpadového materialu. Pracovnici musi byt schopni samostatné pinit ukoly, které
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vyzaduji zakladni technické dovednosti a fyzickou zdatnost. Odpovédnost za bezpeéné
manipulovani s tézkymi pfedméty a udrzovani pracovnich prostfedku v Cistoté
a poradku je v tomto stupni zvysena.

Prace s vysokou narocnosti, velkou fyzickou zatézi a zvySenou odpovédnosti. V tomto
stupni se vykonavaji ukoly vyZadujici manipulaci s velmi téZkymi objekty nad 50 kg,
presun téZkych a objemnych pfedmétl, coz ¢asto zahrnuje zvlastni pracovni postupy

a techniky. Prace vyzaduje dobré fyzické kondice, schopnosti tymové prace a zvySené
bezpecnostni povédomi. Pracovnici musi byt schopni samostatné fesit slozité ukoly,
jako je presun tézkych kus(l nabytku nebo strojli, a zodpovidaji za bezpecnost na
pracovisti a ochranu manipulovanych materialt a predmétu.

6.14. Obsluha zarizeni vodaren a Cistiren

6.14.1 Vodarensky délnik

Tarifni rozpéti: 1-2

Popis ¢innosti: Vodarensky délnik je kvalifikovany pracovnik, ktery obsluhuje stroje a zafizeni slouzici
k upraveé, rozvodu, Cisténi a Cerpani vod.

6.14.2 Obsluha &istirny odpadnich vod (dale jen ,,COV¥)
Tarifni rozpéti: 1-2 .
Popis ¢innosti: Obsluha CQOV je kvalifikovany pracovnik, ktery zajiStuje provoz Cistirny odpadnich vod.

Kvalifikacni pozadavek

Pro tuto pozici je minimaini kvalifikaci dokon€ené zakladni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem
v oboru strojnik, prace pfi obsluze stroji. Pokud zaméstnanec nesplruje tento kvalifikaéni pozadavek, bude
mozné zohlednit jeho pfedchozi pracovni zkuSenosti v relevantni oblasti.

Tarifni stupen

Pfiklady Cinnosti

Prace v této platové tfidé zahrnuje jednoduché az mirné slozité ukoly, které vyZaduji
zakladni az pokrocilé znalosti a dovednosti. Tyto pozice mohou zahrnovat urcity stuper
samostatného rozhodovani v ramci predem definovanych postupl a jsou c&asto
provadény pod dohledem. Odpovédnost za bezpe€nost a spravny chod zafizeni je
zvySena, avSak stale v ramci konkrétnich instrukci a oéekavanych protokold.

(Odecitani vodomeéra s pouzivanim pfenosnych zafizeni pro pofizovani dat, ru¢ni ¢isténi
a zdakladni obsluha vodarenskych zafizeni, zajiStovani bézného technologického
procesu upravy a rozvodu vody, a vedeni zakladnich provoznich zaznam).

Pozice v této tfidé vyzaduji vysokou uroveri odbornych znalosti, samostatnost

a schopnost fesit slozité problémy. Pracovnici jsou plné odpovédni za bezpecny

a efektivni provoz kritickych zafizeni a systému. Tato Uroven zahrnuje také vyvoj

a implementaci strategii pro zlepSeni a udrzbu zafizeni, jakoz i zajisténi souladu s
environmentalnimi a bezpe€nostnimi standardy a pfedpisy. (Komplexni kontrola

a sprava provozu zafizeni Upravny vody, Cerpacich stanic a Cistiren odpadnich vod
(COV), vedeni pokrogilych provoznich zaznamu a zajistovani technologickych zlep$eni
pro optimalizaci procesu).

6.15. Pyrotechnik
Tarifni rozpéti: 4-5
Pracovni popis: Pyrotechnik je kvalifikovany pracovnik, drzitel muniéniho prikazu k provadéni
pyrotechnickyckého prizkumu opravnény k nakladani s munici pfi vyhledavani munice, stfeliva nebo
vybusnin, jejich identifikaci stanovenym postupem a zajisténi, popfipadé jejich vyzvednuti nebo dohledu
pfi zemnich pracich, pfi nichz se o¢ekava nalez munice, stfeliva nebo vybusnin, a identifikace nalezené
munice, stieliva a vybudnin.

Kvalifikacni pozadavek

Pro zastavani pozice v oblasti nakladani munice v rozsahu muniéniho prikazu k provadéni
pyrotechnickych prizkum je nezbytné, aby zaméstnanec splfioval stanovené kvalifikaéni a ostatni
pozadavky v rozsahu ustanoveni zakona €. 119/2002 Sb. § 70 pism. f) a g), a jako Zadatel o vydani
muni¢niho prikazu Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem

a maturitni zkouSkou.

Tarifni stupen

Pfiklady €innosti

4

Zadatel o vydani muniéniho priikazu v pfipravé, neprovadi &innosti pfi nakladani
s munici, v procesu odborné pfipravy provadi innosti, manipulaci, vyhledavani
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a detekci s inertnimi a bezpecnymi u¢ebnimi pomlckami. Praci s detekéni technikou

4 provadi pouze v pyrotechnicky bezpeéném prostfedi. Pfipravuje se na zkousku
zpusobilosti dle zakona 119/2002 v rozsahu §70 f) odst 3).
Pyrotechnik — drzitel muniéniho prukazu, bez odborné praxe, vykonava c¢innost
5 v rozsahu platného opravnéni pod dohledem zkuSeného pyrotechnika s odbornou

praxi min 2 roky, dle schvéleného technologického postupu.

6.16. Pokojska

Tarifni rozpéti: 1-3

Popis ¢innosti: Pokojska je pracovnik, ktery se stara o komplexni péci o pokoje hostu, véetné jejich
generalniho, prabézného, pobytového a zavérecného uklidu. Kromé toho zajistuje Cistotu chodeb

a prilehlych prostor celého ubytovaciho zafizeni.

Kvalifikacni pozadavek
Pro tuto pozici je minimalni kvalifikaci dokon&ené zakladni vzdélani. Pokud zaméstnanec tuto kvalifikaci
nema, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim zkusenostem.

Tarifni stupen

Priklady Cinnosti

NarocCnost a slozitost prace na této urovni zahrnuji zakladni uklidové prace a udrzbu
pokoju a standardni obsluhu technickych zafizeni, jako jsou vysavace a televize.
Ocekava se také zakladni komunikace s hosty. Znalosti a schopnosti nezbytné pro
tento stupen zahrnuji zakladni znalost &isticich prostfedku a jejich pouziti, schopnost
dodrzovat hygienické a bezpecnostni standardy zafizeni a orientaci v hotelovych
prostorach.

Na tomto stupni se oCekava pokrocCilé uklidové prace, v€etné specialniho ¢isténi a
udrzby, samostatna prace s technickymi zafizenimi a vyfizovani drobnégjSich
technickych zavad. Pokrocila pokojska také komunikuje s hosty a vyfizuje jejich
pozadavky. Pokrocilé znalosti o Cisticich prostfedcich a jejich bezpecném pouzivani,
schopnost rozpoznat a hlasit technické zavady a efektivni fizeni ¢asu a schopnost
prioritizace ukolu jsou kli¢ové dovednosti pro tento stupen.

Komplexni planovani a organizace uklidu, adaptace na specifické pozadavky hostu
a zodpovédnost za ochranu majetku hostd a zafizeni, vCetné rozpoznani
potencialnich rizik. Koordinace prace s ostatnimi oddélenimi a zajisténi hladkého
chodu sluZeb. Vysoka uroveri znalosti v oblasti uUklidu, udrzby a hotelového
hospodareni, vynikajici komunikaéni dovednosti a schopnost feSeni konfliktd, spolu
se schopnosti vést malé tymy nebo koordinovat praci s dodavateli sluzeb jsou
nezbytné pro tento platovy stupen.

6.17. Reznik

Tarifni rozpéti: 2—4
Popis cinnosti: Reznik zajistuje porazku jateénych zvifat, bourani masa, vyrobu masnych vyrobki
a konzerv, zpracovani zivocisnych tuk(, baleni, expedici a prodej masa a masnych vyrobku.

Kvalifikacni pozadavek

Pro tuto pozici je minimalni kvalifikaci stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru feznik-uzenaf, Pokud
zameéstnanec nesplniuje tento kvalifikaéni pozadavek, bude mozné zohlednit jeho pfedchozi pracovni
zkuSenosti v relevantni oblasti. Pro vykonavani vétSiny pracovnich €innosti v této typové pozici se
pozaduje posouzeni zdravotni zpUsobilosti zaméstnance dle zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach a vyhlaskou &. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

Tarifni stupen

Pfiklady Cinnosti

Zaméstnanci na tomto stupni se typicky zabyvaji pfipravnymi a podplrnymi procesy,
které jsou nezbytné pro dal$i zpracovani a vyrobu masnych produktl. Oproti vy$Sim
platovym stupfiim v této kategorii je zaméreni pfevazné na manipulaci s materialem

a jeho zakladni zpracovani bez zapojeni rozsahlych technologickych nebo odbornych
dovednosti. Jedna se o €innosti spojené s pfijmem, zakladni evidenci, skladovanim

a zakladni upravou masa a masnych vyrobkd, v€etné dribezich masnych vyrobkd,
konzerv a polokonzerv.
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Na tomto stupni se oCekavé vysSi uroverni odbornych znalosti a dovednosti v oblasti
zpracovani masa, vCetné schopnosti oSetfit jate€né upravena téla a vedlejsi jateCné
produkty. Oproti niz§imu stupni je zde vétsi dlraz kladen na detailni zpracovani
produktl a jejich pfipravu pro koneéného spotrebitele. Jedna se o komplexné;jsi
Cinnosti v€etné porazky, jateCné upravy, porcovani a konec¢né upravy tél jateCnych
zvifat a dribeze, stejné jako pfipravu, baleni, oznaovani a expedici masnych vyrobkd.

Na tomto stupni se od zaméstnancl o¢ekava nejen vysoka uroven technického

a odborného zvladnuti pracovnich postupd, ale také schopnost samostatné rozhodovat
a fesit technologické problémy, které mohou béhem vyrobniho procesu nastat. Rozdil
oproti nizSim stupidim spociva v pfimém zapojeni do vyrobniho procesu s vysokou
mirou samostatnosti a specializace na konkrétni ¢innosti. Zahrnuje tfidéni surovin,
vyrobu masnych a dribezich vyrobk(, konzerv, zpracovani zivo¢€isnych tukd a obsluhu
technologického vybaveni.

6.18. Pracovnik informaéniho centra
Tarifni rozpéti: 2-4
Popis ¢innosti: Pracovnik informacniho centra je pracovnik zodpovédny za Fizeni a spravu turistického
informac¢niho centra, kde se stara o administrativu, marketing, prodej souvisejicich produktud
a poskytovani informaci vefejnosti. Také spolupracuje s organizatory akci a udrzuje pofadek v areélu

centra.

Kvalifikaéni pozadavek
Pro tuto pozici je minimalni kvalifikaci dokonéené zakladni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyuénim
listem. Pokud zaméstnanec tuto kvalifikaci nema, pfihlizi se k jeho pfedchozim pracovnim zku$enostem.

Tarifni stupen

Pfiklady €innosti

Pracovnik vykonava vsechny své ¢innosti spojené s provozem turistického
informacniho centra pouze pod dozorem. Toto zahrnuje administrativni prace,
marketingové aktivity, spolupraci s organizatory riznych akci, prodej povolenek

a zboZi, poskytovani informaci vefejnosti, prezentaci &innosti organizace a udrzovani
poradku v prostorach a okoli centra.

Pracovnik informacéniho centra vykonava cinnosti pod ¢asteCnym dohledem. Zajistuje
chod turistického informaéniho centra. Mezi jeho ukoly patfi administrativni prace,
spoluprace s poradateli rliznych akci. Dale se stara o prodej rybarskych povolenek

a nabidku produktt spojenych s cestovnim ruchem a obcerstvenim. Poskytuje
informace navstévnikim, jak osobné, tak prostfednictvim elektronickych a telefonnich
komunikaci. Vedle toho udrzuje pofadek v prostoru centra i jeho okoli a prezentuje
aktivity organizace verejnosti.

Pracovnik informaéniho centra vykonava d&innosti zcela samostatné. Zpracovava
administrativu spojenou s provozem informacniho centra. Realizuje marketingové
aktivity turistického informaéniho centra. Spolupracuje s organizatory propagacnich,
kulturnich, sportovnich a spoleenskych akci. Zajistuje prodej povolenek k rybolovu,
zajistuje maloobchodni prodej zbozi, tykajici se cestovniho ruchu a prodeje potravin

a napojl. Poskytuje informace vefejnosti — verbalné a pisemné pfimo v turistickém
informacnim centru i prostfednictvim komunikacnich prostfedku (telefon, email...).
Prezentuje Cinnosti organizace ve vztahu k vefejnosti. UdrZzuje pofadek na pfijezdoveé
komunikaci i v prostoru infocentra.
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