Ing. Marian Jurecka

ministr zemédélstvi

V Praze dne 4. - 2015

Cj. 66937/2015-MZe-13220

jménem Ceskeé republiky - Ministerstva zemédélstvi,
organizaéni slozky statu, ustfedniho organu statni spravy uvedeného v § 1 zakona €.
2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych tistfednich organt statni spravy Ceskeé
republiky, ve znéni pozdéjsich pFedpist, se sidlem TéSnov 17, 117 00 Praha 1,
IC 00020478
(dale jen ,,Zakladatel*),

ktery pana _ (dale jen ,Zaméstnanec”) jmenovacim dekretem dj.
6469/2010-MZe-10000 ze dne 4. 3. 2010 jmenoval na pracovni misto generainiho feditele
organizace:

Povodi Vitavy, statni podnik

IC: 708 899 53

se sidlem: Hole€kova 8, 150 24 Praha 5

zapsana v obchodnim rejstiiku: Méstsky soud v Praze, spisova znatka A 43594

(dale jen ,,Zaméstnavatel“),

a to dle ustanoveni § 12 odst. 2 zakona &. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich
predpistl, uréuje v souladu s ustanovenim § 113 odst. 2 a odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdé&j§ich predpist (dale jen ,zakonik prace‘) s Ucinnosti
od 1. 1. 2016 tento

DODATEK k MZDOVEMU VYMERU
(dale jen ,,Dodatek*)

1. Zaméstnanec byl jmenovan na zékladé jmenovaciho dekretu ministra zemédélstvi ¢j.
6469/2010-MZe-10000 ze dne 4. 3. 2010 na pracovni misto generalniho feditele.

2. Na zakladé Mzdového vyméru ¢&j. 231347/2012-MZe-12100 ze dne 20. 12. 2012 byla
Zaméstnanci za vykon prace stanovena zakladni mésiéni mzda ve vysi “-
Ké (sIovy*korun geskych). Mzda Zaméstnance statnino
podniku se sklada ze =zakladni slozky mzdy a pohyblivych slozek mzdy -

kratkodobé variabilni slozZky mzdy a stfednédobé variabilni slozky mzdy. Mésicni
mzda je stanovena na piny pracovni Uvazek.

L.
1. Clanek 1.3. Mzdového vyméru zustava beze zmény: Zaméstnanci mohou byt dale
pfiznany nasledujici variabilni slozky mzdy.

2. Clanek 1.3.1. Mzdového vyméru se méni nasledovné: Kratkodoba variabilni slozka mzdy
do vy$e az 60 % zakladnich mésiénich mezd za kalendaini rok za spInéni ro¢nich
kritérii, ktera Zaméstnanci budou Zakladatelem stanovena pro dané bézné ucetni
obdobi v samostatné doloZce tohoto Vyméru a to do tficeti pracovnich dni od
projednani roéniho planu DR.



Kratkodoba variabilni sloZka, nebo jeji ¢ast muze byt Zaméstnanci vyplacena pouze
jednorazové, a to na zakladé rozhodnuti Zakladatele, vydaného na doporuceni dozordi
rady po:

- vyhodnoceni plnéni ro€nich kritérii Zaméstnavatelem,

- vyhodnoceni plnéni roénich kritérii dozor¢i radou a pfedani jejiho stanoviska
Zaméstnanci a Zakladateli,

- projednani vyroéni zpravy, roéniho finanéniho planu a pfezkoumani roéni ucetni
zavérky a navrhu na rozdéleni pouzitelného zisku (vypofadani ztraty) dozorci
radou a schvaleni Zakladatelem,

s pfihlédnutim k pInéni stfednédobych roénich kritérii a dosaZenych hospodarskych
vysledkll Zaméstnavatele.

3. Glanek 1.3.2. Mzdového vyméru se méni nasledovné: Stfednédobéa variabilni slozka
mzdy ve vysi az 30 % zakladnich mési&nich mezd za spinéni stfednédobych kritérii,
kterd Zaméstnanci budou stanovena Zakladatelem na zacatku hodnoceného ftfiletého
obdobi (hodnocené tfileté obdobi je obdobi tfi po sobé jdoucich bé&Znych ucetnich
obdobi, pfiéemz prvni b&zné G&etni obdobi prvniho hodnoceného tfiletého obdobi je
obdobi, v némz nabyl Mzdovy vymér tginnosti) v samostatné dolozce tohoto Vyméru

a) do tficeti pracovnich dnu od schvaleni koncepce rozvoje podniku DR, nebo

b) v pfipadé, Ze je jiZ koncepce schvalena, sou¢asné se stanovenim kratkodobych
ukazatell. Stfednédoba variabilni slozka, nebo jeji ¢ast, mize byt Zaméstnanci
vyplacena pouze jednordzové na zakladé rozhodnuti Zakladatele po:

- vyhodnoceni plnéni stfednédobych kritérii Zaméstnavatelem,

- vyhodnoceni pinéni stfednédobych kritérii dozoréi radou a pfedani jejiho
stanoviska Zameéstnanci a Zakladateli,

- projednani vyroéni zpravy, roéniho finanéniho planu a pfezkoumani ro¢ni ucetni
zavérky a navrhu na rozdéleni pouzitelného zisku (vypofadani ztraty) dozori
radou a schvaleni Zakladatelem za posledni bézné Ucetni obdobi hodnoceného
triletého obdobi,

s pfinlédnutim k dosazenym hospodaiskym vysledkim Zaméstnavatele.

4. Clanek 1.6. Mzdového vyméru se méni nasledovné: Kratkodoba a stfednédoba kritéria
budou Zaméstnanci stanovena s ohledem na schvélené rocni plany a ve vazbé na
schvalenou koncepci rozvoje podniku, v souladu s ushesenim viady Ceské republiky &.
606 ze dne 29. éervence 2015, s ohledem na jeho pozici z hlediska jeji naro¢nosti,
odpovédnosti a pravomoci, moznosti nakladani s majetkem, pocétu zaméstnancu, a
odpovédnosti za investice.

5. Ostatni ustanoveni Mzdového vyméru zustavaji beze zmény.
Mil.

1. Tento Dodatek je vyhotoven ve tfech stejnopisech, z nichz kazdy ma platnost originalu.
Po jednom vyhotoveni obdrzi Zakladatel, Zaméstnanec a Zaméstnavatel.

....................

arian Jurecka
ministr zemédélstvi

Podpis Zaméstnance:





