VNITRNI PREDPIS

ODMENOVANI CLENU PREDSTAVENSTVA SPOLECNOSTI
EXPLOSIA a.s.

uplné znéni ucinné od 5. listopadu 2024

I.
Utel a rozsah

Tento vnitini predpis (dale jen ,,vnitfni piedpis®) stanovuje kritéria pro ureni vySe plnéni
poskytovanych cClenim pfedstavenstva spoleCnosti Explosia a.s. (dale jen ,spole¢nost®)
v souvislosti s vykonem jejich funkce. Vnitini pfedpis se vztahuje na vSechny ¢leny piedstavenstva
spole¢nosti a pouzije se, pokud smlouva o vykonu funkce uzaviena se clenem piedstavenstva (dale
jen ,smlouva o vykonu funkce) nestanovi jinak.

Tento vnitini predpis je vydavan k provedeni zasad odménovani ¢lenti piedstavenstva spole¢nosti
dle usneseni vlady ze dne 12. prosince 2018 €. 835, 0 Zasadach odmeénovani vedoucich zaméstnanct
a Clent organd ovladanych obchodnich spole¢nosti s majetkovou ucasti staitu a vedoucich
zaméstnanci statnich podnikd a jinych statnich organizaci zfizenych zakonem nebo ministerstvem
(dale jen ,,zasady odménovani®).

V souladu s § 438 odst. 2 zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech, zakon
o obchodnich korporacich, ve znéni pozd¢jsich predpist (déle jen ,,ZOK*) a stanov spolecnosti
schvalovani smluv o vykonu funkce ¢lent predstavenstva vcetné vyse jejich odménovani a jinych
plnéni dle § 61 odst. 1 ZOK naleZi dozor¢i radé spole¢nosti.

IL.
Jednotlivé slozky piijmu a dalSi plnéni spojena s vykonem funkce

Clenovi piedstavenstva spolecnosti nalezi v souvislosti s vykonem funkce nasledujici plnéni:

(a) zakladni pevna slozka finan¢niho pfijmu (déle jen “zakladni pfijem*);

(b) ro¢ni variabilni slozka finan¢niho pfijmu, zavisld na splnéni rocnich kritérii (dale jen
“roc¢ni variabilni pFijem*); a

(©) dalsi benefity a plnéni spojené s vykonem funkce, jakoz i nahrada nakladd ucelné

vynalozenych pfi zajisténi fadného vykonu funkce (dale jen ,,dalsi plnéni*)

(zédkladni pfijem a rocni variabilni pfijem souhrnné také jen ,,celkovy ro¢ni prFijem*; ro¢ni
variabilni pfijem také jen ,,variabilni pFijem®; zdkladni pfijem a nekraceny ro¢ni variabilni ptijem
souhrnné ,,maximalni celkovy ro¢ni prijem®).

Pfi stanoveni jednotlivych sloZzek maximalniho celkového ro¢niho pfijmu je postupovano tak, aby
nepiesahl tzv. referentni rocni piijem, vycisleny spolecnosti ve spolupraci s odbornym
konzultantem na zaklad¢ metodiky, ktera vychazi z ocenéni zastavané pozice zejména z pohledu
narocnosti, odpovédnosti a pravomoci, moznosti nakladat s majetkem, poc¢tu zaméstnanci,
odpovédnosti za investice, rozsahu trzeb, poctu statl, ve kterych spolecnost plsobi, pfipadné trzni
hodnoty spolecnosti apod. Vy¢isleni referencniho rocniho piijmu predlozi predstavenstvo dozorci
radé jako podklad pro stanoveni vy$e maximalniho celkového ro¢niho pfijmu. Vy$e maximalniho
celkového ro¢niho ptijmu stanovi dozor¢i rada spolecnosti jako neptekrocitelnou nejvyssi ¢astku



prijmu, ktera se sklada ze zakladniho ptijmu a dale ro¢niho variabilniho ptijmu, naleziciho ¢lenu
predstavenstva pii splnéni vSech kritérii jemu stanovenych pro tcéely vypoctu tohoto variabilniho
pfijmu. Pfi stanoveni dalSich plnéni, kterd nalezi ¢lenu pfedstavenstva vedle celkového ro¢niho
prijmu, je tieba zajistit jejich pfimétenost z pohledu zastavané pozice.

Veskeré slozky celkového ro¢niho pfijmu, a pfipadnych dal§ich plnéni spojenych s vykonem
funkce, podléhaji zdanéni podle prislusnych pravnich predpisi.

Clenu piedstavenstva mize byt poskytnuto jiné plnéni nez plnéni, na které ma narok na zakladg
smlouvy o vykonu funkce, vnitiniho pfedpisu schvaleného dozor¢i radou nebo pravniho predpisu
pouze se souhlasem dozor¢i rady postupem podle § 61 odst. 1, resp. § 61 odst. 3 ZOK.

Ve smyslu zasad odménovani je dozor¢i rada opravnéna omezit nebo pozastavit vyplatu variabilniho
pfijmu ¢lenu ptedstavenstva v téchto ptipadech:

(a) vyplata variabilniho pfijmu by byla v rozporu s pravnimi pfedpisy;

(b) spole¢nost uplatnila vici ¢lenu piedstavenstva narok na nahradu $kody v souvislosti s vykonem
jeho funkce; v takovém piipadé nelze omezit nebo pozastavit vyplatu variabilniho pifijmu
v ¢astce vyssi, nez je vySe uplatnéného naroku.

Uplatnéni prava na omezeni nebo pozastaveni vyplaty je Géinné vuci piedstavenstvu okamzikem
doruceni oznameni o uplatnéni tohoto prava predstavenstvu; v oznameni je dozorc¢i rada povinna
predstavenstvu sdélit diivod, pro ktery o omezeni nebo pozastaveni vyplaty rozhodla.

Spole¢nost vyplati variabilni piijem Clenu piedstavenstva, jehoZ vyplata byla omezena nebo
pozastavena podle odstavce 5, v nejbliz§im vyplatnim terminu spolecnosti poté, kdy divod pro
omezeni nebo pozastaveni vyplaty odpadl; tuto skute¢nost predstavenstvu dozor¢i rada bezodkladné
sdéli.

Clenu piedstavenstva miize byt poskytnuto, za podminek stanovenych ve smlouvé o vykonu funkce
a v souladu se zasadami pro odménovani, rovnéz piimétené penézité vyrovnani spojené s plnénim
zavazku nesoutézeni po skonceni funkce (,,pFimérené penézité vyrovnani*) a odchodné spojené
se skoncenim funkce z jiné¢ho ditvodu, nez uplynutim doby funkce podle smlouvy o vykonu funkce
(,,odchodné*).

O splnéni podminek pro vyplatu pfiméfeného penézitého vyrovnani a odchodného rozhoduje
predstavenstvo spolecnosti; o svém rozhodnuti je povinno bezodkladné vyrozumét dozor¢i radu.
Dozor¢i rada je opravnéna vyplatu pfiméfeného penézitého vyrovnani a odchodného zakazat do 30
pracovnich dni od okamziku, kdy byla o rozhodnuti pfedstavenstva podle ptedchozi véty
informovana; pted uplynutim uvedené lhity neni piedstavenstvo opravneéno tuto vyplatu provést.
V ptipadé, Ze predstavenstvo rozhodne o vyplaceni odchodného, bude jeho tihrada po marném
uplynuti vySe uvedené lhity 30 pracovnich dni provedena (i) do 30 pracovnich dnti od tohoto
uplynuti, nejpozdéji (ii) do 3 mesicti ode dne ukonceni funkce piislusného Clena predstavenstva,
ledaze je ¢len predstavenstva v prodleni s prokazanim vzniku prava na odchodné tam, kde nese
dikazni bfemeno ¢len predstavenstva. V pripad¢, Ze piedstavenstvo dospéje k nazoru, ze nejsou
splnény podminky pro vyplatu odchodného, ptedlozi véc dozorci rade.

1.
Zakladni prijem

Vyse zéakladniho pfijmu naleZejiciho Clenu predstavenstva je stanovena ve smlouvé o vykonu
funkce uzaviené s timto ¢lenem piedstavenstva.



Vyse zékladniho pfijmu ¢lena pfedstavenstva je odvozena z maximalniho celkového roéniho ptijmu
Clena predstavenstva, stanovené¢ho dozor¢i radou podle ¢1. 11/2.

Zakladni pfijem je splatny mési¢né v terminech, ve kterych spole¢nost vyplaci mzdy. Vyplata se
provadi bezhotovostni formou pifevodem na ucet ¢lena predstavenstva.

V.
Ro¢ni variabilni prijem

Narok na ro¢ni variabilni pfijem vznikne po splnéni roc¢nich kritérii pro hodnoceni ¢lent
predstavenstva (dale jen ,,roéni Kkritéria*®) stanovenych vzdy pro ro¢ni ucetni obdobi, kterym je
kalendéaini rok (dale jen ,,roéni obdobi*), neni-li stanoveno dozor¢i radou jinak.

Ro¢ni kritéria pro ¢leny piedstavenstva jsou pro ro¢ni obdobi specifikovana dozor¢i radou postupem
podle tohoto ¢lanku IV. Roc¢ni kritéria jsou stanovena dozorci radou v pisemné podobé vcetné
hodnoticich parametrii pro kazdé z kritérii. PInéni ro¢nich kritérii je mozné i ¢astecné, od ehoz se
odviji narok na pfiznanou vysi variabilniho piijmu.

Dozor¢i rada stanovuje rocni kritéria pro hodnoceni pfedstavenstva zpravidla na zakladé
schvalenych stfednédobych a rocnich strategii, zdmérd, pland, koncepci a dalsi planovaci
dokumentace (dale jen ,,plany*). N&ktera ro¢ni kritéria mohou byt i neciselné povahy. Ro¢ni kritéria
se mohou tykat jednotnych ukoll vSech ¢lenti piedstavenstva (spolecna kritéria), individualnich
ukoll pro jednotlivé ¢leny predstavenstva (individualni kritéria) anebo mohou byt ro¢ni kritéria
stanovena jako kombinace spoleénych kritérii a individualnich kritérii.

Predstavenstvo je povinno poskytnout dozor¢i rad¢ plany a své piipadné navrhy na stanoveni
ro¢nich kritérii v dostateCném ptedstihu tak, aby ro¢ni kritéria mohla byt projedndna a schvalena
dozoréi radou nejpozdéji do pocatku rocniho obdobi, na které se maji ro¢ni kritéria uplatiovat;
dozorci rada pfitom mize stanovit predstavenstvu dal§i pozadavky na soucinnost potiebnou ke
stanoveni ro¢nich kritérii dozor¢i radou. Pokud predstavenstvo neptedlozi dozor¢i radé navrh
ro¢nich kritérii v dostate¢ném piedstihu, stanovi ro¢ni kritéria dozor¢i rada vlastnim rozhodnutim.
Za ptiméteny predstih se povazuje doba 30 kalendarnich dni.

Nestanovi-li dozor¢i rada ro¢ni kritéria ani do konce mésice biezna ro¢niho obdobi, na které se maji
ro¢ni kritéria uplatiovat plati, Ze kde to bude mozné, ro¢ni kritéria pro pravé probihajici ro¢ni
obdobi budou totozna s rocnimi kritérii pravé ukonceného rocniho obdobi, s tim vsak, ze tam, kde
kritéria odkazuji na plany, bude se vychazet z plani pro prave probihajici ro¢ni obdobi, a s tim, ze
pokud by soucet podili jednotlivych takto stanovenych ro¢nich kritérii na nekraceném ro¢nim
variabilnim pfijmu nedosahoval 100%, budou podily proporcionalné navyseny tak, aby jejich soucet
dosahl 100%.

Maximalni vySe ro¢niho variabilniho pfijmu je odvozena z maximalniho celkového ro¢niho piijmu
Clena predstavenstva, stanoveného dozor¢i radou podle ¢l. 1I/2, jako rozdil po odecteni vyse
zakladniho piijmu

Vyhodnoceni splnéni ro¢nich kritérii. Pfedstavenstvo vyhodnoti splnéni ro¢nich kritérii do 30 dni
ode dne, kdy to bude mozné, resp. tam, kde to bude vhodné (neciselna kritéria), provede na zadost
predstavenstva v téZe lhut¢ vyhodnoceni dozor¢i rada. Pokud je tieba vychazet pro vyhodnoceni
daného kritéria z ucetni zavérky a/nebo konsolidované ucetni zavérky (dale jen ,,ucetni zavérky*),
ma se za to, ze vyhodnoceni je mozné provést az po ovéteni ucetnich zaveérek auditorem (vznika-li
povinnost k ovéfeni ucetni zavérky auditorem). Predstavenstvo pfeda dozor¢i radé veskeré podklady
potfebné pro vyhodnoceni. Vyhodnoceni ro¢nich kritérii pfedstavenstvo a dozor¢i rada nasledné bez
odkladu projednaji. Predstavenstvo po tomto projednani rozhodne o vyplaté ro¢niho variabilniho
prijmu; o svém rozhodnuti o vyplaté ro¢niho variabilniho pfijmu je povinno bezodkladné vyrozumét
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dozoréi radu. Dozor¢i rada je opravnéna vyplatu ro¢niho variabilniho pfijmu zakazat do 30
pracovnich dntt od okamziku, kdy byla o rozhodnuti pfedstavenstva podle pfedchozi véty
informovana; pted uplynutim uveden¢ lhiity neni piedstavenstvo opravnéno tuto vyplatu provést.

Splatnost roéniho variabilniho pfijmu. Roé¢ni variabilni pfijem je splatny v nejbliz§im terminu pro
vyplatu mezd nasledujicim po marném uplynuti lhity, ve které mize dozorci rada zakazat vyplatu
ro¢niho variabilniho pifjmu (¢l. IV. odst. 7).

V.
Dalsi pInéni

Ve smlouvé o vykonu funkce 1ze sjednat poskytnuti nékterych nebo vSech z téchto dalsich plnéni
¢lenu predstavenstva:

(a) pojisténi odpovédnosti za Skodu zpusobenou ¢lenem statutarniho organu (dale jen
,»pojisténi odpovédnosti);
(b) pojisténi ¢lena predstavenstva obdobné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii

pracovnich trazech a nemocech z povolani, resp. urazovému pojisténi zaméstnanct (dale
jen ,irazové pojisténi*);

(c) bezplatné poskytnuti motorového vozidla spolecnosti ¢lenem predstavenstva pro sluzebni
i soukromé tcely (dale jen ,,sluZebni automobil);

(d) prispevek na stravné v rdmci zavodniho stravovani ve spolecnosti (dale jen ,,pFispévek na
zavodni stravovani‘);

(e) prispévek na penzijni pripojisténi a prispévek na soukromé Zzivotni pojisténi (dale jen
,.prispévek na zivotni/penzijni pripojisténi) a

® prispevek na vydaje spojené se zajisténim prechodného ubytovani (déle jen ,,prispévek na
bydleni®).

(2) ziizeni platebni karty spole¢nosti (dale jen ,,platebni karta“).

Pojisténi odpovédnosti. Spolecnost poskytne ¢lenu predstavenstva pojisténi odpoveédnosti, a to
s limitem pojistného plnéni dle rozhodnuti pfedstavenstva az do vyse 250 000 000 K¢, na zaklade
kterého se spole¢nost chrani proti 4jmam ji zptisobené jednanim ¢lena piedstavenstva. Pojistnikem
je spolecnost, kterda ma téz narok na veskeré cerpani ptipadného plnéni z pojistné smlouvy.

Urazové pojisténi. Urazové pojisténi se poskytuje v zasad€ v rozsahu a za podminek stanovenych
pracovnépravnimi predpisy pro pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich
urazech a nemocech z povolani.

Sluzebni automobil. Sluzebni automobil spolecnost poskytuje Clenu predstavenstva v kategorii
stfedni tfida nebo nizsi stiedni tfida na dobu vykonu funkce s pofizovaci cenou automobilu nejvyse
1 200 000 K¢ bez DPH.

Ptispévek na zavodni stravovani. Piispévek na zavodni stravovani se poskytuje v podob&é moznosti
stravovat se za zvyhodnéné ceny v ramci zavodniho stravovani ve spolecnosti, a to ve vysi 3 000
K¢ za kazdy kalendaini mésic. Predstavenstvo je opravnéno svym rozhodnutim vysi této Castky
zmenit az na trojnasobek v zdvislosti na upravé vySe prispévku na zavodni stravovani
poskytovaného zaméstnanclim spolecnosti.

Ptispévek na penzijni pfipojisténi. Pfispévek na penzijni pfipojisténi se poskytuje ve vysi stanovené
pro zaméstnance spolecnosti v podnikové kolektivni smlouvé.

Pispévek na bydleni. Pfispévek na bydleni Ize poskytnout ¢lenu piedstavenstva s bydlistém vice
jak 100 km od sidla spole¢nosti v ptipadech, kdy si ¢len piedstavenstva zajistil piechodné ubytovani
v misté sidla spolecnosti. Pfispévek na bydleni se poskytuje na zakladé rozhodnuti predstavenstva
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s tim, Ze vySe tohoto pfispévku nesmi piesahnout ¢astku 15.000 K¢ mési¢né. Piedstavenstvo o
poskytnuti tohoto plnéni informuje dozor¢i radu.

Platebni karta. Spolecnost zfidi ¢lenu predstavenstva opravnéni uzivat platebni kartu spolecnosti,
vystavenou na jméno Clena predstavenstva k thradé vydaju Gcelné vynaloZenych v souvislosti
s vykonem funkce ¢lena predstavenstva.

Pravni ochrana. Spole¢nost dale poskytuje ¢lenovi piedstavenstva:

(a) veskerou odiivodnéne ocekavatelnou podporu v piipadé€, ze se ¢len predstavenstva ocitne
v tiZzivé osobni situaci nebo se dostane do sporu mezi nim jako fyzickou osobou a tieti
osobou, a to ve vécech souvisejicich s vykonem prav a povinnosti vyplyvajicich z funkce
Clena predstavenstva, avSak pouze za predpokladu, Ze ¢len piedstavenstva jednal s péci
fadného hospodaie a poruSeni pravnich povinnosti nezpusobil. Je-li sporné, zda clen
predstavenstva jednal s pé¢i fadného hospodare a zda poruseni povinnosti nezpusobil, nese
dtkazni bifemeno Clen pfedstavenstva;

(b) veskeré interni sluzby, kterymi spole¢nost disponuje, a poskytuje mu k ochrané jeho zajmu
veskerou oduvodnéné ofekavatelnou soucinnost;

(c) na zadost Clena predstavenstva k ochrané jeho zajm pomoc prostfednictvim externich
subjektli, zejména zajiStuje poskytnuti pravni pomoci, sluzeb znalch, tlumocnikid atd
v rozsahu nezbytné nutném a v misté a Case obvyklém. V piipad¢€ zajisténi podpory pomoci
téchto subjektl se spolecnost zavazuje nést naklady s tim spojené;

(d) za nize uvedenych podminek ¢lenovi piedstavenstva tthradu nakladd pravniho zastoupeni a
jinych nakladt a tkonti spojenych s ochranou jeho zajmu, které si ¢len piedstavenstva zajistil
sam, a to vCetné nakladl na potizeni znaleckych posudkt, pomoc piekladatele a tltumocnika,
a thradu uslého zisku &lena organu spoleénosti v diisledku ochrany jeho zajmd. Clen
predstavenstva je opravnén zvolit si k ochrané svych zajmi pravniho zastupce podle svého
volného vybéru. Spolecnost nahradi Clenovi predstavenstva pravniho zastoupeni ve vysi
obvyklé pro prislusnou véc, pokud se spole¢nost s ¢lenem piedstavenstva nedohodnou jinak.

Pro zamezeni pochybnosti, pravni ochrana podle tohoto odstavce 9., pododstavcii (a) — (d) nalezi
¢lenu predstavenstva ve vécech souvisejicich s dobou vykonu funkce ¢lena predstavenstva.

VI.
Zavérecna ustanoveni

Tento vnitini predpis byl schvalen predstavenstvem spolecnosti 23. biezna 2021 a dozorci radou
spole¢nosti v souladu s § 61 odst. 1 ZOK dne 31. bfezna 2021 a plati ve znéni nasledné piijatych
zmen.

Tento vnitini pfedpis nabude G¢innosti dnem 1. dubna 2021 a timto dnem se rusi vnitini piedpis o
odménovani  ¢lend  predstavenstva  spoleCnosti  schvaleny  dozor¢i radou  dne
24. Cervna 2019 (dale jen ,,plivodni vnitini predpis*). Narok na odménu vznikly za dobu platnosti
a ucinnosti ptivodniho vnitiniho predpisu ztistava nedotCen, neni-li ve smlouvé o vykonu funkce
stanoveno jinak.

V piipadé, Zze funkce netrvala danému ¢lenu predstavenstva po celé obdobi kalendainiho mésice
nebo kalendarniho roku, jeho narok na zakladni ptijem, variabilni piijem a dal$i plnéni se pom&rné
krati. V pripadé, kdy funkce ¢lena predstavenstva zanikla odvolanim z funkce z nékterého
znasledujicich dtvodt: (i) clen piedstavenstva porusil povinnost mlcéenlivosti; (ii) ¢len
predstavenstva zvlast zavaznym zpisobem pochybil ve svém jednani, jednal zplisobem, kterym
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vazné nebo opakované zanedbaval své povinnosti vyplyvajici ze smlouvy o vykonu funkce, nebo
se dopustil jiného zavazného poruseni nebo zanedbani jakékoliv podminky stanovené smlouvou o
vykonu funkce nebo stanovami spolecnosti anebo zanedbava, neplni nebo odmita fadné vykonavat
jemu stanovené povinnosti; nebo (iii) vykon funkce ¢lena ptedstavenstva prokazatelné prispél
k nepfiznivym hospodarskym vysledkiim spole¢nosti, narok na variabilni pfijem nevznika za
kalendaini rok, ve kterém zanikla funkce.

Jednotliva obdobi a s nimi souvisejici plany, z nichz se vychazi pii stanoveni variabilniho piijmu,
jsou zaloZena na Gdetnim obdobi spole¢nosti. Ugetnim obdobim spole&nosti je kalendaini rok.
V piipadé, ze ucetni obdobi bude krat$i nebo delsi nez kalendaini rok, bude za obdobi jednoho roku
pro ucely stanoveni variabilniho pfijmu povazovano obdobi kalendainiho roku a pfislusné plany,
budou-li na jejich plnéni zaloZena ro¢ni kritéria, budou spolu s navazujicimi G¢etnimi vykazy pro
ucely stanoveni variabilniho pfijmu piekalkulovany na toto obdobi kalendainiho roku.

Ke dni schvaleni tohoto vnitiniho pfedpisu predstavenstvem byl referenéni ro¢ni piijem (¢l. II odst.
2 tohoto vnitiniho pfedpisu) ur¢en na zakladé zpravy odborného konzultanta. Pfedstavenstvo bude
¢as od Casu vysi referencniho ro¢niho piijmu ve spolupréci s odbornym konzultantem aktualizovat
a v navaznosti na zmény navrhne piislusné zmény tohoto vnitiniho pfedpisu a smluv o vykonu
funkce.

Pro zamezeni pochybnosti, tento vnitini pfedpis blize upfesiiuje naroky nalezejici clenu
predstavenstva na zakladé smlouvy o vykonu funkce a nezaklada narok na dalsi plnéni. V piipadé
rozporti mezi smlouvou o vykonu funkce a timto vnitinim piedpisem ma prednost smlouva o vykonu
funkce, byla-li schvalena v souladu se zakonem o obchodnich korporacich. Pro ucely tohoto
vnitiniho pfedpisu maji pojmy pouzité ve smlouveé o vykonu funkce nasledujici vyznam: (i) zakladni
odménou se rozumi zakladni piijem; (ii) ro¢ni variabilni odménou se rozumi ro¢ni variabilni ptijem.

Jakékoliv plnéni ¢lenu predstavenstva, na které by vyplyvalo pravo z piipadné zmény tohoto
vnitiniho predpisu, nelze ¢lenu predstavenstva poskytnout bez piedchoziho schvaleni této zmény

dozor¢i radou.

Pfipadnou zménou tohoto vnitiniho piedpisu nebudou dotcena prava, véetné prav na plnéni, na ktera
jiz vznikl ¢lendm piedstavenstva narok do doby takové zmény.

Tento vnitini piedpis je vydan na dobu neurcitou.



